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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000797/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021122/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46213.011467/2012-22
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREG EM CONSULT MEDICOS E ODONTO CLINICAS MEDICAS E
ODONTO TEC EM SAUDE BUCAL E AUX EM SAUDE BUCAL NA REDE PUB E PRIV DO ESTADO
DE PE, CNPJ n. 03.434.157/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
GONZAGA MARINHO DA SILVA,;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo
de 2012 a 31 de margo de 2013 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados que
trabalham em consultérios odontolégicos e clinicas odontolégicas, consultérios médicos,
clinicas médicas e ambulatoriais em todas as especializagdes reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina, a saber, acupuntura, alergia e imunologia, anestesiologia, angiologia,
cancerologia (oncologia e quimioterapia), cardiologia, cirurgia cardiovascular, cirurgia da
mao, cirurgia de cabega e pescog¢o, cirurgia do aparelho digestivo, cirurgia geral, cirurgia
plastica, cirurgia toracica, cirurgia vascular, coloproctologia, dermatologia, endocrinologia,
endoscopia, fisiatria, gastroenterologia, genética médica, geriatria ginecologia, obstetricia,
hematologia, hemoterapia, homeopatia, infectologia, mastologia, medicina do trabalho,
medicina fisica, reabilitagao, medicina intensiva, medicina nuclear, nefrologia, neurocirurgia,
nerologia, nutrologia, oftalmologia, ortopedia e traumatologia, otorrinolaringologia,
pneumologia, pediatria, psiquiatria, psicologia, radiologia e diagnostico por imagem,
radioterapia, reumatologia, urologia, bem como outras existentes na mesma base territorial do
sindicato obreiro, com abrangéncia territorial em PE, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE DA CATEGORIA

Ficam garantidos a todos os empregados nas respectivas especialidades, abaixo relacionados, os seguintes
pisos salariais:

CATEGORIA “A” — Consultorio Médicos, Clinica Médica, Profissionais Liberais Meédicos
Empregadores,Centro de Diagnodstico Médico e empresas locadoras de mdo de obra na area de satde.

a) Recepcionista da area de satide..........ccuevvevvieeeniiinieiesieeeieeae RS 674,00
b) Fungdo relacionada a0 adminiStrativo...........ccceeeeervvereescvervennenenens RS 668,00
C) SEIVICOS GETAIS......eevivieeieierriiteetesseeteeteesseseesssanssssasbessesesseensans RS 650,00
A)MOLOQUEITOS. ..c.veuvenieeiietieieieeeeeteeteieeee st e eeessesss st e b e nenstaennens RS 864,00

CATEGORIA “B” — Consultorio Odontologico, Profissionais Liberais Odontélogos Empregadores,
Clinica Odontologica, Centro de Diagndstico Odontologico, Plano Odontolégico e empresas locadoras de
maéo de obra na area de satide odontologica.

a) Técnico em Saude Bucal (TSB).......ccooeeeiieiiiiieeciie e R$ 763,00
b) Auxiliar em satde Bucal (ASB)......c.coovuiiiiiiiiiiecieceeceeeee R$ 696,00
¢) Funcao relacionada ao administrativo........... eeceevereeiecieneneeienee. RS 686,00
d) Recepcdo da area de salide........ceevevevieniienieeniieieciesiereeieeiene R$ 675,00
€) SEIVICOS GETAIS....uecuieeierieeiiieeresteeeietesteereesesesreeseesseseeseessessenas RS 654,00

) MOtOQUEITOS. ....vevieniiiieiieeieie ettt ee e sre v esaesae v eeeens RS 865,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial constante no item “a” e “b” da categoria "B" é devido apenas
aos empregados que possuem curso de Auxiliar em Saude Bucal, devidamente comprovado e com
inscri¢do no CRO - Conselho Regional de Odontologia. Os salarios destes profissionais serdo pagos em
qualquer segmento da area de satde (hospitais, casas de satde, laboratorios ¢ UPAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que percebem salario acima dos pisos salariais, sera
concedido reajuste de 6% (seis por cento), que incidirda sobre o salario vigente em 01/04/2011,
compensando-se 0s aumentos espontineos ou legais ocorridos na vigéncia da convengao anterior.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e/ou condominios de consultérios médicos deverdo
observar o limite maximo de 05 (cinco) médicos por atendente.

PARAGRAFO QUARTO: As atividades desempenhadas por TSB ¢ ASB deverdo estar de acordo com a
Lei n.° 11.889 de 24 de dezembro de 2008, disponivel na pagina da Internet do sindicato dos empregados
(www.sindclin.com.br).

PARAGRAFO QUINTO: Os reajustes salariais serdo efetivados a oportunidade do pagamento dos salarios
do més de julho de 2012. As diferencas salariais decorrentes do atraso no registro da convengao serdo
pagos até o quinto dia util dos meses de julho e-agosto 2012.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO
O pagamento dos saldrios sera efetivado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, na forma

prevista em lei, obrigando-se a empresa que efetuar o pagamento apds o prazo previsto nesta
clausula, fazé-lo em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO: Se o pagamento for realizado em cheque, o empregador tera que oferecer
condi¢gdes para o empregado descontar o cheque dentro da jornada normal de trabalho, como
determina a CLT.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO DO EMPREGADO

Ao empregado que for designado para exercer fungdo, em substituicdo a outro, por motivo de
licenga, férias regulares, afastamento, férias do substituido quando este optar pelo abono
pecunidrio de 10 (dez) dias, serd garantido igual salario ao substituto, excluidas as vantagens de
carater pessoal do substituido, desde que obedecido os requisitos do Art. 461 da CLT.
PARAGRAFO UNICO: Excetuam-se desta cldusula, ndo ensejando a percep¢do do salario do

substituido, os casos de treinamento na fung¢do que serd levado a efeito, sob supervisao do
empregador e por prazo ndo superior a sessenta dias.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DO VALE ALIMENTAGAO

Fica instituido o vale alimentagdo, que serd no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente
trabalhado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refei¢io ndo integrara a remuneragdo para nenhum efeito legal, nem
sera descontado do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente terdo direito ao vale alimentagio os empregados que trabalhem
jornada superior a seis horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estio desobrigados a fornecer o vale alimentagio os empregadores que
fornecerem alimentagdo em refeitorio proprio, devendo esta ser de qualidade em valor corespondente a R$
8,00 (oito reais).

PARAGRAFO QUARTO: Assegura-se aos empregados que recebam alimentagdo em valor superior a
sua manuteng¢do, com reajuste conforme INPC do periodo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As antecipagdes, adiantamentos, empréstimos e vales salariais que forem fornecidos aos
empregados serdo, obrigatoriamente, documentados em recibo ou vale passado em duas vias, uma
das quais sera entregue ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inexisténcia do presente recibo impossibilitara o empregador de
efetivar o desconto das antecipagdes, adiantamentos, empréstimos e vales salariais mencionados
no caput desta clausula quando das rescisdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos que os empregadores quiserem adiantar, em favor
dos empregados e referentes a aquisi¢do de medicamentos, material escolar ou outros, serdao
comprovados pelas correspondentes notas fiscais que permanecerdo disponiveis para conferéncia
dos empregadores pelo prazo de 30 (trinta) dias contados da data do primeiro ou do unico
desconto, em Folha de Pagamento.

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS

Os empregados da categoria obreira ficam obrigados a indenizar os empregadores pelos danos ou
prejuizos que causarem observando-se as determinagdes contidas no art. 462, § 1.°, da CLT,
efetuando-se o desconto em Folha de Pagamento, de uma sé vez, ou, em até 04 (quatro) parcelas
mensais sucessivas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do dano ou prejuizo serd comprovado pelo documento legal de
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compra ou execucao de servicos, conforme seja o caso de reposi¢ao ou de reparo, permanecendo
o comprovante disponivel a conferéncia do empregado pelo prazo de 30 (trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO PROPORCIONAL

Quando o empregado diarista prestar servigo ao empregador durante apenas um, dois ou trés dias por semana,
ou em regime de Plantdes Diarios ou Semanais, os valores do seu salario ficardo vinculados ao nimero de dias
ou horas efetivamente trabalhados, na forma prevista nos artigos 4° ¢ 76 da CLT vigente, devendo ser garantido
de forma proporcional ao piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO: O Empregado que cumprir jornada especial de trabalho, inferior ao limite legal ou
convencional, receberd o seu salario de forma proporcional ao numero de horas efetivamente trabalhadas,
devendo esse fato ser explicitado na sua CTPS e Ficha de Registro e o calculo do salario sera feito sobre 200
(duzentas) horas mensais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIOS
Ao empregado que completar 05 (cinco) anos de servigco na empresa, serd concedido um adicional
de 5% (cinco por cento); ao que completar 10 (dez) anos de servigo, um adicional de 10% (dez)

por cento, e assim sucessivamente, calculando-se os adicionais sobre o saldrio base recebido pelo
empregado (sem quaisquer adicionais) e efetuando—se o pagamento mensalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE E SUSPENSAO DO
IIVEMII.

Suspenso os créditos ndo podera haver o desconto de 6% (seis por cento) feitos a titulo de vale transporte,
previsto no Art.4.°, Paradgrafo inico da Lei 7.418/85.

O retorno da inser¢do de crédito no cartdio VEM dar-se com a utilizacdo dos créditos acumulados. Neste
momento a empresa efetivara os créditos e o desconto salarial de 6% (seis por cento) previsto em Lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Os empregadores se obrigam a proporcionar assisténcia ambulatorial, dentro das especialidades
de cada estabelecimento de satude, aos seus empregados, sem qualquer 6nus para 0s mesmos.
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PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que ja prestarem assisténcia mais completa ou integral,
ainda que mediante desconto que ndo poderd exceder 20% (vinte por cento) do valor da
mensalidade a ser cobrado do empregado em folha, continuardo a proporciona-la nas mesmas
condigoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA OU PST FORNECIDA PELO
SINDICATO OBREIRO

Ficam garantidos aos empregados em CLINICAS MEDICAS, CONSULTORIOS MEDICOS E DE
PROFISSIONAIS LIBERAIS MEDICOS EMPREGADORES o direito a assisténcia odontoldgica que sera
fornecida pelo sindicato obreiro, cujo custeio ficara a cargo do empregador.

Aos empregados das CLINICAS ODONTOLOGICAS, CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS E
PROFISSIONAIS LIBERAIS ODONTOLOGOS EMPREGADORES assegura-se o direito ao Programa de
Satde do Trabalhador, projeto social realizado pelo sindicato obreiro, cujo custeio ficara a cargo do
empregador. O valor mensal para custeio e manuteng¢do do programa serd de R$ 18,00 (dezoito reais) para os
empregados que prestam servigo na cidade do Recife e na Regido Metropolitana e de R$ 20,00 (vinte reais) para
o interior, por cada funcionario. O projeto e seu contrato de adesdo (PST) esta disponivel no site
www.sindclin.com.br e na sede do sindicato obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores estdo isentos do cumprimento desta clausula se oferecerem aos
seus empregados planos de satide médico sem custo para o empregado ou com, no maximo, coparticipagdo que
ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do valor da mensalidade a ser cobrado do empregado em folha.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de registro da
presente Convengao Coletiva, para comprovar junto ao sindicato obreiro o fornecimento do plano de saude
médico e a comprovagdo do desconto maximo previsto na clausula anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A simples adesdo aos programas previstos nessa clausula ndo suprem a obrigago.
O empregador deve efetuar os pagamentos, a fim de que os empregados tenham direito a prestacdo de servigos
médicos ou odontologicos. O atraso no pagamento das parcelas gerara a cobranca administrativa e/ou judicial,
inclusive do retroativo.

PARAGRAFO QUARTO — A inobservéncia do prazo previsto no paragrafo segundo desta clausula nio gerara
direito a cobranga da multa por descumprimento da convengao.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSTALAGAO DE CRECHES

Os empregadores se obrigam a manter para a utiliza¢ao pelos filhos dos empregados, creches
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instaladas na forma e sob as condi¢des legais ou, alternativamente, celebrar convénio que atenda o
disposto nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CIENCIA DO AVISO PREVIO

O Empregado que receber a Comunicagdo de Aviso Prévio de Dispensa fica obrigado a colocar a
Data e o seu Ciente no documento, tendo direito a uma cépia do documento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO
EMPREGADO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e ndo
trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Os integrantes da categoria profissional e da categoria econdmica aceitam e concordam em adotar
o Contrato Temporario de Trabalho, de que trata a Lei 9.601 de 21/01/1998, de conformidade
com o Termo de Acordo e Modelo de Contrato, os quais fazem parte integrante da presente
Convengao Coletiva para todos os efeitos legais e processuais.

PARAGRAFO UNICO: Ajustado e assinado o Contrato Temporario de Trabalho entre o
Empregado e o Empregador, ficard o empregado com a incumbéncia de se dirigir ao seu Sindicato
da Categoria Profissional para obter a assinatura de concordancia do Presidente do Orgéo
Profissional, em atendimento a exigéncia legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO PARA GRUPO ECONOMICO

Quando o empregado prestar Servigo, em Jornada Unica, a mais de uma Empresa do mesmo
Grupo Econdémico, com Administragdo centralizada, isto ndo configurara a existéncia de mais de
um Contrato de Trabalho, salvo se o empregado for remunerado direta e separadamente por cada
uma das empresas a que prestar servigo. Interpretagdao e Aplicacdo do Siimula 129 do TST.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade adicional de 60 (sessenta) dias, contadas a
partir do término da estabilidade provisoria obrigatdria, prevista no Art. 10, Il da ADCT da CF de
1988, que sdo de 05 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO: Veda-se ao empregador a utilizagdo do prazo fixado nesta clausula para
concessao de férias ou de aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO PERIODO QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados que contam com mais de 05 (cinco) anos na empresa, a
estabilidade no emprego, durante os 08 (oito) meses que antecederem a concessao de sua
aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No inicio do periodo de 08 (oito) meses, antecedentes & data de
concessao da aposentadoria por tempo de servigo, o empregado obrigar-se-a a informar ao
empregador de tal circunstiancia, comprovando o seu tempo de servigo anterior, em outras
empresas, por fotocopias dos anteriores contratos de trabalho, sob pena de ndo ser beneficiado
pelas garantias concedidas ao empregado aposentavel e previstas nesta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE
TRABALHO

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, podera a dura¢do do trabalho exceder o limite legal
ou convencionado, seja para fazer face motivo de for¢a maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

PARAGRAFO UNICO: S6 computam-se no calculo de Repouso Remunerado as horas extras
habitualmente prestadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Apos o cumprimento da Jornada Normal de Trabalho, as Horas Extras, desde que
comprovadamente trabalhadas, serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para a
1* e 2* horas extras, e de 100% (cem por cento) para as demais excedentes as 02 (duas) horas
extras.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no Art. 59, paragrafo 2° da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei 9.601 de
21/01/1988. podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢dao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A taxa para as homologagdes de Acordo de Compensagio de Jornada
(Banco de Horas), ndo podera ser superior a R$ 14,00 (quatorze reais), por empregado incluso no
acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE COMPENSAGAO

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario
normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL DE DESCANSO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados comprometem-se a proporcionar local adequado para descanso
dos seus empregados durante o intervalo entre as jornadas, para tanto se considera local ambiente dotado de
ventilagdo e mobiliario condizente com a finalidade do local.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBRIGAGAO DO PONTO DIARIO

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu Ponto Didrio, salvo os
ocupantes de Cargo de Confianga que possuirem Procuracdo com amplos poderes de Gestdo e
Representagao do Empregador. Interpretagao e Aplica¢ao do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que
trabalharem externamente, sem fiscaliza¢ao ou Controle da Jornada pelo Empregador, devendo tal
circunstancia ser anotada na CTPS do empregado e na sua Ficha de Registro.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGES~IMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALAS ESPECIAIS DE
SERVICO (PLANTAO)
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O sindicato profissional convenente, reconhecendo a natureza especial das atividades da éarea de saude,
manifesta sua concordancia prévia com a implantagdo de horario de trabalho, em regime de plantdo, mediante
escalas de 12x36 e 12x60, em quaisquer estabelecimentos, nelas incluidos os periodos de refeigoes, durante os
quais os empregados poderao se afastar do local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horério de trabalho em regime de plantio, mediante qualquer das escalas acima
previstas ja consagra a compensacdo dos dias de repouso, ndo sendo devida a dobra quando o trabalho recair em
domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem nos horarios definidos nesta cldusula, somente
registrardo nos cartdes de ponto ou nos livros de ponto, a entrada e a saida dos plantdes, ndo sendo obrigatorio o
registro do intervalo de refei¢des.

PARAGRAFO TERCEIRO: As jornadas que ndo ultrapassarem 220 horas ndo gerardo direito as horas extras,
exceto quando o trabalho for em regime especial (que compreendam jornadas inferiores), neste caso o limite
mensal deve ter como referéncia o nimero de horas mensalmente trabalhadas. Inteligéncia da Stimula 431 do
TST.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado ja usufrua habitualmente de maior vantagem, inclusive com
Folga Extra, fica garantida essa vantagem contratual.

FERIAS E LICENGAS

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PARENTES

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de internamento hospitalar de urgéncia,

devidamente comprovada, de filhos, ascendentes, conjuges, companheiro ou companheira, com
quem viva maritalmente e sejam reconhecidos pela Previdéncia Social, sera considerada justa e
ndo acarretara desconto de saldrio ou punicdo disciplinar, até o limite de trés dias por semestre.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MEDICA DO EMPREGADO

A falta ao servigo por motivo de doenga, somente serd justificada com a apresentagao de atestado
fornecido pelo médico de plantdo, ou outro médico da empresa, pelo médico da Previdéncia
Social, pelos Médicos de Convénios Particulares e, quando nao existir médico na especialidade da
doenga, pelo médico do sindicato profissional convenente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contados do recebimento do atestado.

PARAGRAFO UNICO: O atestado médico competente para abonar os primeiros 15 (quinze) dias
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de auséncia do trabalho sera fornecido pelo INSS, Servigco Médico da Empresa ou ao mantido por
esta ultima mediante convénio compete.

LICENCA ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA POR ABORTO

Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por acidente, tenha sua gravidez
interrompida em conseqiliéncia de aborto, o repouso de 30 (trinta) dias, nestes incluidos os dias
determinados pelo artigo 395 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio havera perda salarial no periodo de repouso de que trata esta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo do repouso dependera da apresentagio do atestado
médico elucidativo passado pelo médico que acompanhar a empregada gestante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGAGAO DO USO DO EPI

O Empregado que trabalhar em Local Insalubre ou Periculoso fica obrigado a usar os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) fornecidos gratuitamente pelo empregador, sob pena
dessa recusa configurar Ato de Insubordinagao; justificando a Suspensdo ou a Dispensa por Falta
Grave (Indisciplina).

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DE FARDAMENTO

Adotado nos estabelecimentos patronais, o uso obrigatério de fardamento, ficardo os
empregadores obrigados a, mediante recibo, fornecé-los gratuitamente, até dois uniformes por
ano, obrigando-se os empregados ao seu uso, exclusivamente em servigo, bem como a sua
conservagao, ressarcindo os empregadores nos casos de dano, venda ou extravio.

PARAGRAFO UNICO: O fornecimento do segundo uniforme fica condicionado a devolugdo do
primeiro, pelo empregado.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade, aos

empregados que trabalham em condi¢des nocivas ou perigosas, desde que tais condigdes sejam
detectadas por pericia técnica legal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual do Adicional de Insalubridade sera calculado nos
termos da legislacao vigente (CLT e Portaria 3.214/78).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado o prazo de 70 (setenta) dias, contados da data do
registro desta convencdo, para o empregador realizar pericia técnica objetivando averiguar a
existéncia de agentes insalubre ou periculosos, salvo nos caos em que ja houve a realizagdo da
pericia e a comprovacao desta ao sindicato profissional por meio do envio de copia do laudo
técnico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cépia do laudo técnico devera ser entregue ao sindicato
profissional (mediante protocolo) no prazo méximo de 30 (trinta), apds a realizagdo da pericia a

cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho,
na forma do Art. 195 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — A inobservincia do prazo previsto no paragrafo terceiro desta
clausula ndo gerara direito a cobranga da multa por descumprimento da convengao.

PARAGRAFO QUINTO - Fica isento da realizagdo da pericia médica os empregadores que
pagam o adicional aos empregados expostos aos agentes insalubres / periculosos. A reducao do
adicional so serd possivel se o empregador comprovar por meio de laudo técnico as alteragdes dos
niveis de exposi¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELIMINAGAO DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A eliminagao da Insalubridade, pelo fornecimento de EPI’s com respectivo CA, exclui a
percepcao do adicional respectivo, dependendo do laudo pericial.

PERICULOSIDADE

CLAUS,ULA TRIGESIMA QUINTA - INCIDENCIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE
O SALARIO BASICO

O Adicional de Periculosidade incide apenas sobre o salario basico, e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO PARA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
GRAVIDEZ

Para efeitos da regularidade do afastamento da empregada e percepcao da licenca maternidade, a
empregada gestante fard a entrega ao empregador do competente atestado médico a que se refere
oart. 392, § 1°da CLT.

PARAGRAFO UNICO: o empregador fica obrigado a dar recibo a empregada gestante da entrega
do atestado médico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PCMSO E PPRA

Os empregadores comprometem-se a realizar o PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, previsto
na NR-9 da Portaria n° 3.214/78 ¢ o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional disposto
na NR-7 da Portaria n°® 3.214/78.

OUTRAS NORMAS DE PROTEC}AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO PAGAMENTO DE 13° SALARIO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, sera assegurado o valor do 13° salario integral,
como se em atividade estivesse, até a data em que entrar em gozo do beneficio de Auxilio
Doenca.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disposicao do sindicato profissional convenente Quadro de Avisos,
destinado a divulga¢do de assuntos do interesse dos trabalhadores, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria, ou matéria ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica aceito entre as partes que o sindicato profissional tera livre
acesso ao estabelecimento do empregador para entregar ao empregado e empregador, jornais,
informativos e panfletos de interesse da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As comunicacdes a serem afixadas no Quadro de Avisos serdo
encaminhadas pelo sindicato profissional convenente as empresas, obrigando-se estas a afixa-las
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do recebimento e deixa-las afixadas pelo
periodo que for sugerido pelo sindicato.
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores do sindicato ou procurador da categoria profissional devidamente
qualificado, o direito de ingresso, no recinto de qualquer entidade patronal convenente, desde que
a visita seja previamente comunicada a direcao do estabelecimento com antecedéncia, de modo a
prever dia, hora da visita que se efetivara no minimo apos o segundo dia do ajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS DELEGADOS SINDICAIS:

Fica assegurado ao sindicato profissional designar um delegado sindical em cada municipio do
Estado com fins de promover o trabalho de base do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o mandato, que sera de 12 (doze) meses, o delegado tera
assegurado a estabilidade no emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ndo podera ser reconduzindo ao cargo de forma
sucessiva, devendo haver um intervalo de doze meses entre as indicagdes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As Homologagdes das Rescisdes dos Contratos de Trabalho dos Empregados serdo efetuadas
preferencialmente no Sindicato da Categoria convenente, sem exclusao das Homologagdes
perante a Delegacia Regional do Trabalho, devendo os empregadores, em qualquer hipodtese,
efetuar o encaminhamento do pedido de homologacdo com antecedéncia, para evitar
retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato homologatério, quando for realizado pelo sindicato
covenente, devera o empregador comparecer munido da seguinte documentagdo do empregado:
CTPS do empregado, devidamente atualizada, com anotag¢do e baixa do contrato do trabalho;
exame demissonal; TRCT, extrato do FGTS do empregado emitido pela conectividade social;
guia do depodsito da multa dos 40% e guias do seguro desemprego (quando a demissdo se der por
iniciativa do empregador) e carta de referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a data de sua correcao salarial, tera direito a indenizagdo adicional equivalente
a um saldrio mensal, na forma do que dispde o Art. 9° das Leis 7.238/84 ¢ 6.708/79.
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O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais
(Art. 487, CLT, Simula 182, TST). Assim, encerrando o aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
no periodo de 02 de margo a 31 de marco, o empregado terd direito a indenizagdo adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na data designada para a Homologagdo da Rescisdo Contratual, se o
empregado, previamente avisado por escrito, nao comparecer ao Sindicato no dia e hora
marcados, fica o Sindicato Obreiro obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando a
auséncia do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: As homologagdes de rescisdes dos empregados cirurgides dentistas deverdo ser
realizadas perante o sindicato dos odontologistas no Estado Pernambuco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE GESTANTE

Por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual, a cargo do Sindicato da Categoria ou da DRT,
constara do atestado demissional o exame comprobatorio da existéncia ou nao de gravidez.

PARAGRAFO UNICO: Constatando-se, através do exame demissional, a gravidez da empregada,
a demissdo sem justa causa fica sem efeito, posto ter ela direito & manuteng¢do do emprego,
devendo, em conseqiiéncia, devolver os valores atinentes a rescisao, acaso recebidos
antecipadamente.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogacao, revisao, dentiincia ou revogacao total ou parcial da presente norma
coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGMENTOS DIFERENCIADOS

As partes convenentes reconhecem e proclamam que a categoria patronal congrega segmentos
diferenciados no que diz respeito ao seu porte econdmico, em consequéncia, de comum acordo,
deixam assegurado “ad futurum” o direito a negociagdo e a contratagdo coletiva em separado,
assim como a sua divisdo em faixas remuneratorias.

MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RESOLUGAO DE CONFLITOS

As controvérsias resultantes da execugdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serao dirimidas pela Justi¢a do Trabalho de Pernambuco.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerim... 2/7/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 16 of 22

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA

As normas pactuadas na Convengdo Coletiva so6 terao validade durante o periodo de suas
respectivas vigéncias, ndo se projetando como coisa julgada, direito adquirido ou ato juridico
perfeito. Exegese e aplicagao do Stimula 277 do TST.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Fica estipulada a aplicacdo de uma multa ao empregador que descumprir quaisquer das cldusulas
desta norma coletiva, no valor de um piso Salarial da Categoria Profissional, sendo esta revertida
a 50% a favor do empregado e 50% a favor do Sindicato Obreiro sem prejuizo ao pagamento da
Multa do Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta multa ndo sera cobrada por cada clausula infringida, sendo,
portanto de um Uunico piso salarial por empregado em cujo contrato foi constatado o
descumprimento da convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato ndo podera reter a rescisio contratual.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO DA CATEGORIA

O dia 12 de maio sera consagrado como a data aos profissionais pertencentes a essa categoria no
Estado de Pernambuco, ficando assegurado aos profissionais que trabalhem nesse dia, o
recebimento do saldrio a ele correspondente, em dobro, devidamente creditado no contra cheque
do més de maio.

CLAUSULA~QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DECORRENTE DA
NEGOCIACAO COLETIVA

Com fundamento na decisdo emanada em assembléia geral extraordinaria, as empresas
descontardo de todos os seus empregados ndo associados ao sindicato obreiro a partir do més
subseqliente a esta decisdo, o percentual de 6% (seis por cento) em 03 (trés) parcelas de 2% (dois
por cento) do salario do empregado nos meses de julho, agosto e setembro de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os montantes arrecadados deverdo ser recolhidos aos cofres do
sindicato obreiro até o quinto dia util de cada més superveniente ao desconto, acompanhado da
relagdo nominal dos empregados contribuintes, consignando-se os valores da contribui¢ao de cada
um.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor descontado pelo empregador do empregado
devera ser feito por procurador credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente bancaria do
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Sindicato Obreiro (SINDCLIN), através de deposito identificado, no Banco Bradesco, Numero
458520-8, Agéncia 3206-9, Recife/PE e Caixa Economica Federal, Operacdo 003, Numero
11068-4, Agéncia 0651, Recife/PE ou diretamente na tesouraria das subsedes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do sindicato profissional constara na
folha de pagamento do empregado com a denominagao de “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”
constando a data e o valor do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado ¢ permitido que se oponha pessoalmente ao desconto
mediante documento, cujo formuldrio encontra-se a sua disposicdo na sede e sub-sede do
sindicato obreiro, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos a ciéncia da homologacao da presente
Convencao Coletiva, conforme Supremo Tribunal Federal — RE 220.700-1-RS e RE 189.960-3.

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer questionamentos acerca da obrigagdo das empresas em
descontar a referida contribui¢do na folha de pagamento dos empregados que venham a ser
levantado, sera de inteira responsabilidade do sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DOS ASSOCIADOS DO
SINDICATO OBREIRO

O empregador devera descontar mensalmente de seus empregados sindicalizados, desde que
previamente autorizado por este, a contribui¢do associativa permitida no Art. 548, “b”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de 2% (dois por cento), efetuado em favor do Sindicato
Obreiro constara na folha de pagamento do empregado com denominagdo ‘“‘contribui¢ao
associativa”.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor descontado pelo empregador devera ser feito por
procurador credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente do sindicato obreiro (SINDCLIN),
através de deposito identificado, nos seguintes bancos: Banco Bradesco, Numero 458520-8,
Agéncia 3206-9, Recife/PE e Caixa Econdmica Federal, Operagao 003, Numero 179-6, Agéncia
0651, Recife/PE.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera o empregador encaminhar ao sindicato obreiro convenente,
apos o recolhimento em salario dos empregados dos associados, a relacdo nominal dos
empregados e os respectivos saldrios, no prazo de 05 (cinco) dias apds os descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pertencentes a categorias econdmicas, associadas ou ndo ao SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a
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recolher a sua entidade patronal a contribui¢ao confederativa prevista no inciso IV do artigo 8° da
Constituicao Federal, da seguinte forma:

1* PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto
da folha de pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de margo de cada
ano.

2* PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto
da folha de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 setembro de cada
ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10% e Corre¢do Monetaria do Débito
com base na variacao da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as Empresas sera de R$ 85,00
(oiteta e cinco reais), mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor supra referido ou
ndo tenha empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estdo isentos do pagamento da respectiva contribui¢io os
ODONTOLOGISTAS EMPREGADORES sejam eles pessoas fisicas ou juridicas com até 04
(quatro) empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser
paga em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre a
folha de pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser
efetuado em 31 de marco e 30 de setembro de cada ano, respectivamente.

Os estabelecimentos de servigos de saude que pagarem a Contribuicdo Confederativa, estardo
isentos do recolhimento da contribui¢do assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem
contra o pagamento da referida contribui¢cdo, sob pena de ndo o fazendo serem consideradas
devedores, sujeitando-se a acdo de cumprimento perante a justi¢a do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servicos de saide que pagarem a
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Contribui¢ao Confederativa estardo isentos do recolhimento da contribui¢ao assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO TERCEIRO: Estdo isentos do pagamento da respectiva contribui¢io os
ODONTOLOGISTAS EMPREGADORES sejam eles pessoas fisicas ou juridicas com até 04
(quatro) empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato homologatério da rescisdo do contrato de trabalho os empregadores entregardo aos
empregados, quando tenham sido solicitados a fazé-lo, carta informativa que contera o tempo de
servigo do empregado e sua fungao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIENCIA PELO EMPREGADO EM DOCUMENTOS

Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e qualquer aviso, circular,
correspondéncia, carta ou documento similar que lhes for enviado pelo empregador, tendo,
todavia, o direito a receber copia do documento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE PROFISSIONAIS

Fica assegurado aos estabelecimentos abrangidos por esta Convencao o direito de preferir para
novas admissdes os profissionais cadastrados pelo “Banco de Profissionais” mantidos pelo
SINDCLIN.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO

O Empregado s6 podera se afastar do seu local de trabalho comunicando previamente ao seu
chefe ou superior, ou na falta destes a qualquer colega do setor de trabalho, sob pena de praticar
ato de indisciplina, punivel com adverténcia ou suspensao disciplinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXTINGAO DA EMPRESA

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacdo das atividades da empresa, os
salarios so sao devidos até a data da extingao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROCENTRE

Fica criado o PROCENTRE (Programa do Centro de Treinamento e Qualificacdo
Profissionalizante em Saude de Pernambuco) que serd administrado pelo sindicato profissional e
terd sua regulamentacao estabelecida pelo sindicato da classe obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O PROCENTRE tera como objetivo a profissionalizagdo,
capacitagdo e qualificacdo dos trabalhadores vinculados a categoria profissional. Aos
trabalhadores que participarem dos cursos promovidos pelo PROCENTRE, com carga horaria
minima de 100 (cem) horas-aula, sera garantida a percepgdo de um AUXILIO EDUCACAO no
importe de 5% (cinco) sobre o salario, durante o periodo de duracao do curso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio serd pago mediante a comprovagio da matricula,
frequéncia e conclusdo do curso.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL ANUAL

Os empregadores terdo o prazo de 90 (noventa) dias, a partir do vencimento do boleto, para apresentar ao
Sindicato obreiro o comprovante de pagamento da contribui¢@o sindical (Art. 583, § 2°, CLT), que devera estar
acompanhada da relagdo atualizada de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A inobservancia do prazo previsto nesta clausula ndo gerara direito a cobranga da
multa por descumprimento da convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO -A CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS Cirurgides
dentistas sera recolhida em favor do sindicato dos odontologistas de Pernambuco, devendo ser
comprovado seu cumprimento no prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os EMPREGADORES a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao ano, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do registro da Convengdo Coletiva, a relagdo de seus empregados admitidos e
demitidos, com qualifica¢do (nome completo ,estado civil, fun¢do, CTPS, data de admissdo, data de demissao e
endereco).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO DOS
ODONTOLOGISTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Ajustam as partes que o SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SOEPE, CNPJ 11.021.789/0001-83, representado neste ato pelo senhor
FERNANDO GUEIROS, CPF 002.087.794-34, sera chamado para todas as negociacdes coletivas
que envolverem os profissionais liberais odontélogos empregadores, ficando estes profissionais
obrigados a cumprir a convengao coletiva a partir 2011.

Paragrafo Primeiro: O chamamento acima referenciado serd realizado por meio do envio de
correspondéncia endere¢ada ao SOEPE com aviso de recebimento (AR), com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: Nas ac¢des de cumprimento propostas até o registro desta Convengado Coletiva
contra os profissionais liberais odontdlogos empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, em
qualquer comarca e/ou instancia, serdo celebrados acordos para extincdo das referidas acdes,
desde que o profissional liberal odontdlogo empregador ou a empresa acorde os seguintes termos:
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1) O profissional liberal odontélogo empregador ou a pessoa juridica compromete-se a cumprir
com todas as normas coletivas a partir de 01 de abril de 2011;

2) O SINDCLIN renuncia a percep¢ao de valores provenientes do descumprimento das normas
contidas na Convengao Coletiva até 01 de abril de 2011;

3) Nao serd objeto deste acordo, nenhum direito individual dos trabalhadores.

LUIZ GONZAGA MARINHO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM CONSULT MEDICOS E ODONTO CLINICAS MEDICAS E ODONTO TEC EM
SAUDE BUCAL E AUX EM SAUDE BUCAL NA REDE PUB E PRIV DO ESTADO DE PE

MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE
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