CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, O SINDICATO DOS _EMPREGADOS EM
CONSULTORIOS MEDICOS E _CLINICAS ODONTOLOGICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO E O SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS
E_ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
CONFORME NO INSTRUMENTO SE DECLARA.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento particular de Convengéo Coletiva de Trabalho, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSULTORIOS MEDICOS E CLINICAS
ODONTOLOGICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 6rgéo sindical obreiro que
congrega e representa os trabalhadores exercentes de atividades mencionadas na
sua denominacdo social, de um lado; e, de outro lado, o SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS
E ANALIBES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, entidades patronais
que congregam e representam os estabelecimentos de saude neste Estado de
Pemambuco, as partes representadas, na ordem em que se acham nomeadas,
por seus representantes legais abaixo assinados, tém entre si justo e
convencionado o seguinte :

CLAUSULA PRIMEIRA-DA ABRANGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange e é aplicavel a todos os
Empregados que trabalham, sob o regime da Legislagdo Trabalhista, em
Consultérios Médicos e Clinicas Odontolégicas no Estado de Pemambuco.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA-BASE :

As partes ajustam que a data-base dos Empregados em Consultérios Médicos e
Clinicas Odontolégicas é 1° de julho de cada ano, s6 podendo ser alterada por
mutuo acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA :

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia limitada ao periodo de

1° de Julho de 2003 a 30 de Junho de 2004. “WTE .
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CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS E REAJUSTES SALARIAIS :

a) Aos empregados da categoria profissional que trabatham em Consultérios
Médicos e Clinicas Odontolédgicas, fica assegurado, com efeito financeiro a partir
de 1° de julho de 2003, os pisos salariais abaixo mencionados, resultando os
valores encontrados de comecdo e ajuste fixados de comum acordo entre as
partes convenentes.

PISOS SALARIAIS MENSAIS:
Pessoal de Enfermagem ..................c..ccccoo....... = R$ 412,00 ,
Pessoal de Secretaria, Burocracia e Recepgao. = * 273,82
Pessoal de Servigos Gerais.................ccco......... = “ 247,00

PARAGRAFO PRIMEIRO :

Aos empregados que percebem remuneragao superior aos pisos salariais fixados
nesta clausula, serd concedido um reajuste de oito por cento (8%), incidentes
sobre os salarios percebidos em 01/07/2002.

b) Para os Motoristas de Consultorios Médicos e Clinicas Odontol6gicas, o
percentual de reajuste salarial serd de 8%, incidentes sobre os salarios
percebidos em 01/07/2002.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA O PAGAMENTO DOS SALARIOS :

O pagamento dos saldrios serd efetivado até o §° (quinto) dia atil do més
subsequente, na forma prevista em lei, obrigando-se a empresa que efetuar o
pagamento apds o prazo previsto nesta clausula, fazé-lo em Dinheiro.

CLAUSULA SEXTA - DA PERICIA MEDICA :

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, aos empregados que trabalham em condigdes nocivas ou
perigosas, desde que tais condigbes sejam detectadas por pericia técnica legal.

PARAGRAFO UNICO - DO PRAZO DA PERICIA MEDICA :

Fica estipulado o prazo de (70) setenta dias, contados da data do registro desta
convengao, para as Clinicas Médicas e Consultérios Odontolégicos que ainda n3o
realizaram Pericia Médica a obrigagdo de f ra constatar ou ndo a
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CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO 13° SALARIO INTEGRAL PARA
EMPREGADOS ACIDENTADOS :

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, sera assegurado o valor do 13°
salario integral, como se em atividade estivesse, até a data em qué entrar em
gozo do beneficio de Auxilio Doenca.

CLAUSULA OITAVA -DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO :

Ao empregado que for designado para exercer fungdo, em substituicdo a outro,
por motivo de licenca, férias regulares, afastamento, férias do substituido quando
este optar pelo abono pecuniério de 10 (dez) dias, sera garantido igual salario ao
substituto, excluidas as vantagens de carater pessoal do substituido, desde que
obedecido os requisitos do Art. 461 da CLT.

PARAGRAFO UNICO -DA EXCECAO DO SALARIO DO SUBSTITUIDO :

Excetuam-se desta clausula, nao ensejando a percepgéo do salario do substituido,
os casos de treinamento na funcao que sera levado a efeito, sob supervisgo do
empregador e por prazo nao superior a sessenta dias.

CLAUSULA NONA -DOS QUINQUENIOS :

Ao empregado que completar (05) cinco anos de servicos na empresa, sera
concedido um adicional de (56%) cinco por cento: ao que completar (10) dez anos
de servico, um adicional de (10%) dez por cento e, assim sucessivamente,
calculando-se os adicionais sobre O salario base e efetuando-se 0 pagamento
mensaimente.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA :

Apés o cumprimento da Jornada Normal de Trabalho, as Horas Extras, desde que
comprovadamente trabalhadas, serdo pagas com O Adicional de (50%) para a (1?
e 22 hora extra) e de (100%) para as demais excedentes de (02) horas extras.

PARAGRAFOQO UNICO - DO ADICIONAL DE 100% PARA AS HORAS EXTRAS
DOS PLANTONISTAS:

Os Enfermeiros Plantonistas que, por necessidade imperiosa do servigo, tiverem

de dobrar o plant3o, terdo direito ao pagamento d Extras com o Adicional
de 100%. ‘
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO ALIMENTAGAO :

O desconto correspondente ao fomecimento de alimentagdo, obrigatorio para os
empregadores que possuam cozinha prépria, incidira na faixa salarial a que
pertencer o empregado consumidor e ndo excedera de (2%) dois por cento,
calculado sobre essa faixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL :

Os empregadores descontardo de cada um de seus empregados, pertencentes a
categoria obreira e associados, ou ndo, do Sindicato Profissional, o percentual de
8% (oito por cento) a titulo de Taxa Assistencial, calculado sobre o salario
efetivamente percebido pelo trabalhador em julho de 2003, j& devidamente
comigido nos termos da Clausula Quarta e seu Paragrafo Primeiro, desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

O desconto do percentual de 8% (oito por cento) sera efetuado em 02 (duas)
parcelas de 4% ( quatro por cento) cada uma, nos meses de agosto e setembro
de 2003, devendo a importancia correspondente ao desconto da 12 parcela ser
paga até o dia 10 de agosto de 2003 e a 2° parcela até o dia 10 de setembro
de 2003 ambas na conta corrente bancaria do Sindicato Obreiro na Caixa
Econémica Federal - Operagdo :003 — Niumero 00011068-4 — Agencia: 0651 —
Recife — PE, ou através de procurador credenciado pelo presidente do sindicato
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO DIREITO DE OPOSICAO :

Havendo inconformagdo de trabalhador ndo associado, quanto ao desconto da
Taxa Assistencial e ocorrendo pedido judicial individual de devolugdo do valor
descontado, obriga-se o Sindicato Profissional, no caso de decisdo judicial
transitada em julgado e favoravel ao trabalhador, a devolver ao reclamante, o valor
descontado e seus acréscimos, sob pena de fazerem-no os empregadores
mediante retencdo, desde agora autorizado pelo Sindicato Profissional, dos
créditos que possuir junto aos empregadores.

PARAGRAFO TERCEIRO :

Verificando-se a hipétese de pedido judicial individual de devolugao de valor
descontado, o Sindicato Profissional sera obrigado a intervir no processo, Como
assistente, detentor de interesse juridico favoravel ao empregador demandado,
sob pena de, ndo o fazendo, ser chamado como litisconsorte e sofrer os efeitos de
demanda regressiva.
'“T E. 'S'P
& A

F\s.__—'ZQ-—'--"s
-

&
PROC/DRTE N°

48213 J289s]o>-34 *



PARAGRAFO QUARTO - DA COMPROVACAO DO PAGAMENTO DA TAXA
ASSISTENCIAL :

Efetivados os depdsitos da taxa assistencial o empregador enviard a sede social
do Sindicato Profissional a Guia de Depésito e Listagem contendo os Nomes dos
Empregados e os Valores dos Descontos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TAXA DE_CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS :

As empresas abrangidas pela presente Convencdo, realizardo nos meses de
outubro e novembro do corrente ano, desconto no salario de seus empregados,
representados pelo Sindicato Profissional, no percentual de (4%), sendo (2%)
comrespondente a 12 Parcela, a ser depositada até o dia 10 de novembro e o da 2°
Parcela também no percentual de (2%). a ser depositada até o dia 10 de
dezembro, a titulo de Contribuicdo Confederativa, conforme soberana deliberagio
da Assembiéia Geral Extraordinaria e com fundamento no Art. 8° inc. IV, da
Constituicdo Federal vigente, para custeio do sistema confederativo da
representacdo Sindical. Os valores a serem depositados, deverdo ser
exclusivamente em conta bancaria do sindicato profissional existente na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL-Operagido : 003— Numero: 000110684 - Agéncia:
0651-Recife - Pemambuco, ou através de Procurador credenciado pelo
Presidente do Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL DOS
ASSOCIADOS :

Fica assegurado o desconto em Folha de Pagamento, da Contribuicdo Social
Mensal dos Associados, devida ao Sindicato da Categoria obreira, na forma
estatutaria, obrigando-se os empregadores a recolher e repassar ao referido
sindicato profissional as quantias descontadas na conta bancaria mencionada na
Clausula 122 e seus Paragrafos.

PARAGRAFO _PRIMEIRO - DO _PRAZO DE__COMUNICACAO DA
CONTRIBUICAQ SOCIAL MENSAL :

O valor da Contribui¢do Social Mensal, fixado, sempre, por decisdo adotada em
assembléia de trabalhadores, serd comunicado até o dia 30 (trinta) de cada més,
pelo sindicato profissional convenente, aos estabelecimentos patronais
convenentes para fins de desconto.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS :

As antecipagdes, adiantamentos, empréstimos e vales salariais que forem
fomecidos aos empregados serdo, obrigatoriamente documentados em recibo ou
vale passado em duas vias, uma das quais sera entregue ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - DA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
ESCOLAR:

Os pagamentos que os empregadores quiserem adiantar, em favor dos
empregados e referentes a aquisicdo de medicamentos, material escolar ou
outros, serdo comprovados pelas comrespondentes notas fiscais que
permanecerao disponiveis para conferéncia dos empregadores pelo prazo de (30)
dias contados da data do primeiro ou do Gnico desconto, em Folha de Pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS :

Os empregados da categoria obreira ficam obrigados a, na forma da lei, indenizar
os empregadores pelos danos ou prejuizos que causarem, efetuando-se o
desconto em Folha de Pagamento, de uma sé vez, ou, em até 4 (quatro) parcelas
mensais sucessivas.

PARAGRAFO UNICO :

O valor do dano ou do prejuizo serd comprovado pelo documento legal de compra
ou de execugdo de servico, conforme seja o caso de reposi¢ao ou de reparo,
permanecendo o comprovante disponivel & conferéncia do empregado pelo prazo
previsto no paragrafo unico da clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
(PATRONAL) :

As empresas pertencentes a categoria econdmica, associadas ou ndo, do
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a Contribuicao
Confederativa prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, da
seguinte forma :

1* PARCELA :

Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (@& cento) sobre o valor bruto
da folha de pagamento do més de gvereirolz . com vencimento em

30/03/2003. Fis. } -
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2" PARCELA :

Equivalente a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto
da folha de pagamento do més de Agosto/2003, com vencimento em 30/09/2003.

O valor do recolhimento estipulado para as entidades que ndo possuem
empregados é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para cada uma das parcelas.

PARAGRAFQ UNICO :

a) Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos e a falta de
entrega dos documentos solicitados, sujeitard o estabelecimento faltoso as
sangl0es abaixo mencionadas, na hipétese do pagamento da Contribuicdo
Confederativa ser efetuado apds a data do vencimento e até o prazo maximo de
(30) dias apds o vencimento da obrigagdo :

+ Muilta de 50% (cinquenta por cento) ;
¢ Juros de Mora de 1% (um por cento) a0 meés
¢ Atualizagao Monetaria pela TR.

b) Caso o pagamento seja efetuado apés o prazo de (60) dias, contados da data
do vencimento da obrigagado, as san¢des serdo as seguintes :

+ Multa de 100% (cem por cento) ;
¢ Juros de Mora de 1% (um por cento) ao més.
+ Atualizagdo Monetaria pela TR.

Tudo isso independentemente das medidas judiciais cabiveis e demais sang¢des
previstas em Lei.

A entidade devera remeter ao SINDHOSPE a Segunda via da guia quitada,
juntamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social),
do més a que se refere a contribuicdo, até o 15° (décimo quinto) dia do més
seguinte ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL :

Os empregadores pertencentes a Categoria econdmica do SINDHOSPE,
abrangidos por esta Convencao de Trabalho, ficam obrigados ao pagamento da
Contribuigdo Assistencial Patronal em favor do SINDHOSPE, estipulada em
(5%) sobre a folha de pagamento de seus empregados relativa ao més do reajuste
ora concedido, a ser recolhida até o uitimo dia Gtil do més subsequente, ficando
aqueles que comprovarem o recolhimento_da Contribuigio Confederativa,

isentos de tal obrigagio. WTE - S5
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PARAGRAFO UNICO :

O nado recolhimento no prazo estipulado acametard a incidéncia de muita no
percentual de (2%) e juros de mora a razdo de (1%) ao més.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO TEMPORARIOQ DE TRABALHO :

Os integrantes da categoria profissional e da categoria economica aceitam e
concordam em adotar o Contrato Temporario de Trabalho, de que trata a Lei 9601
de 21/01/1998, de conformidade com o Termo de Acordo e Modelo de Contrato
(anexos), os quais fazem parte integrante da presente Convengao Coletiva para
todos os efeitos legais e processuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

Dentre os direitos dos empregados admitidos sob o regime do Contrato
Temporario de Trabalho fica garantido e aumentado o percentual de recolhimento
do FGTS de (2%) para (4%), o que de comum acordo fica ajustado para todos os
efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO :

Ajustado e assinado o Contrato Temporario de Trabalho entre o Empregado e o
Empregador, ficara o empregado com a incumbéncia de se dirigir ao seu Sindicato
da Categoria Profissional para obter a assinatura de concordancia do Presidente
do Orgdo Profissional, em atendimento a exigéncia legal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA :

No ato homologatério da rescisdo do contrato de trabalho, efetuada a pedido ou
imotivadamente, os empregadores entregardo aos empregados, quando tenham
sido solicitados a fazé-lo, carta informativa que contera : a) tempo de servigo no
emprego; b) mengao do motivo rescisério (demisséo a pedido ou sem justa causa)
e c) inexisténcia de faltas funcionais até a data da rescisdo, quando for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS :

As Homologagbes das Rescisdes dos Contratos de Trabalho dos Empregados
serdo efetuadas preferencialmente no Sindicato da Categoria convenente, sem
exclusdo das Homologagdes perante a Delegacia Regional do Trabalho, devendo
os empregadores, em qualquer hipotese, efetuar o encaminhamento do pedido de

homologacido com antecedéncia, para evitar 1 to.
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PARAGRAFO PRIMEIRO :

A homologacdo do ato rescisério efetivada pelo sindicato profissional ou pela
Delegacia Regional do Trabalho, tem efeito liberatério quanto aos titulos nele
constantes, ndo comportando mais pedido em relagdo aos mesmos.
PARAGRAFO SEGUNDO - DA INDENIZACAO ADICIONAL :

Quando a homologag¢ao do ato rescisério se efetivar no més que antecede a data
do Dissidio Coletivo da categoria, ao valor devido sera acrescentada a quantia que
corresponder a um Més de Salario do Empregado, de acordo com a Lei 6.708/89 e
a Lei 7238/89.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS :

Fica assegurado aos diretores do sindicato da categoria profissional, o direito de
ingresso, no recinto de qualquer entidade patronal convenente, desde que a visita
seja previamente comunicada a direcdo do estabelecimento a ser visitado e
ajustada entre as partes com antecedéncia, de modo a prever dia, hora e
finalidade da visita que se efetivara depois do segundo dia do ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EXERCICIO DE FUNCAO TECNICA :

O exercicio de funcao técnica de qualquer natureza dependera da conjugacéo dos
seguintes requisitos : a) diploma de certificado de concluséo de curso superior ou
profissionalizante; b) estagio probatério com duragdo e afericdo definidas pelos
empregadores e c) parecer favoravel da diretoria da entidade patronal.

PARAGRAFO UNICO :

Excetuam-se das exigéncias mencionadas nesta clausula, os casos de
treinamento para aprendizado, os quais serdao desenvolvidos sob superviséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA LICENCA GESTANTE PARA ADOCAO :

As empresas concederdo licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente crianga na faixa de O (zero) a 12 (doze
meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LICENCA PATERNIDADE :

O empregado fara jus a licenga patemidade de 05 (cinco) dias, por motivo de
nascimento de filho, mediante comprovagao 0 por declaragao do hospital,
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ou do profissional responséavel, ou ainda por certiddo de Registro Civil, exigindo-se
que a mae seja esposa legitima, ou companheira reconhecida como tal pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
DE PARENTES :

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de intemamento hospitalar de
urgéncia, devidamente comprovada, de fihos, ascendentes, cOnjuges,
companheiro ou companheira, com quem viva maritaimente e sejam reconhecidos
pela Previdéncia Social, sera considerada justa e néo acarretara desconto de
salario ou punicdo disciplinar, até o limite de trés dias por semestre.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -DO AVISO PREVIO DE FALTA AO SERVICO :

O empregado que, por antecipagao, tiver conhecimento de motivo impeditivo do
seu comparecimento ao trabalho, devera avisar ao empregador da sua futura
auséncia, podendo a mesma vir a ser justificada, a depender da motivacdo ou da
comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA LICENCA MEDICA DO EMPREGADQ :

A falta ao servico por motivo de doenca, somente sera justificada com a
apresentacio de atestado fomecido pelo médico de plantdo, ou outro médico da
empresa, pelo médico da Previdéncia Social, pelos Médicos de Convénios
Particulares e, quando ndo existir médico na especialidade da doenga, pelo
médico do sindicato profissional convenente, no prazo de (48) horas apés 0 seu
retomo ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO USO DE FARDAMENTO :

Adotado nos estabelecimentos patronais, 0 uso obrigatério de fardamento, ficarao
os empregadores obrigados a, mediante recibo, fornecé-los gratuitamente, até
dois uniformes por ano, obrigando-se os empregados ao seu uso, exclusivamente
em servico, bem como & sua conservagéo, ressarcindo 0s empregadores Nos
casos de dano, venda ou extravio.

PARAGRAFO UNICO :

O fomecimento do segundo uniforme fica condicionado a devolugido do primeiro,
pelo empregado. WIE. g
* 4).
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO USO DOS EPY'S :

Os equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), ou materiais necessarios ao
trabalho, serdo entregues aos empregados, mediante recibo, obrigando-se os
mesmos a usaos, conserva-los e devolvé-los, em perfeito estado de conservagio
e funcionamento, ressalvados os casos de desgaste natural pelo uso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS LIMITES DE PACIENTES NOS
SETORES DE PSIQUIATRIA E CLINICA MEDICA :

Ficam assegurados os seguintes limites de pacientes por empregado da categoria
profissional convenente : Setor de Psiquiatria — 02 (dois) auxiliares de
enfermagem para cada 40 (quarenta) leitos; Setor de Clinica Médica — 01 (hum)
auxiliar de enfermagem para cada 08 (oito) leitos, observando-se rigorosamente o
limite legal da jornada de trabalho e a proporgao indispensavel entre 0 nimero de
leitos e o corpo de auxiliares de enfermagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FERIADO DA CATEGORIA :

O dia 12 de maio serd consagrado como a data dos profissionais de enfermagem
e empregados em hospitais e casas de saude no estado de Pemambuco, ficando
assegurado aos profissionais que trabalhem nesse dia, o recebimento do salario a
ele correspondente, em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO LOCAL DE DESCANSO :

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados envidardo esforgos para
proporcionar local adequado para descanso dos seus empregados quando do
intervalo para repouso no horario destinado a refeicdes.

As empresas comunicardo ao sindicato profissional convenente a realiza
eleigées da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cientificando-se ain

resultado do pleito a DRT. PROC/DRTE N

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA :

O inicio das atividades de Consultorios Médicos e Clinicas Odontolégicas,
constituidos ou instalados apés a assinatura desta Convencio, sera
obrigatoriamente comunicado ao sindicato profissional convenente, pelo sindicato

patronal convenente a que pertencer a nova entidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E ESCALAS
ESPECIAIS DE SERVICO (PLANTAOQ) :

O sindicato profissional convenente, reconhecendo a natureza especial das
atividades hospitalares, manifesta sua concordancia prévia com a implantagdo de
horario de trabalho, em regime de plantdo, mediante escalas de 12 x 36, 12x 48 e
12 x 60, em quaisquer hospitais, ou mediante escala de 24 x 60 em hospitais
localizados fora da area metropolitana do Recife, nelas incluidos os periodos de
refeicOes, durante os quais os empregados poderdo se afastar do local de
trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO HORARIO DE TRABALHO E OS PLANTOES :

O horario de trabalho em regime de plantao, mediante qualquer das escalas acima
previstas ja consagra a compensagao dos dias de repouso, ndo sendo devida a
dobra quando o trabalho recair em domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO REGISTRO DO PONTO DURANTE_ OS
PLANTOES :

Os empregados que trabatharem nos horarios definidos nesta clausula, somente
registrardo nos cartdes de ponto ou nos livros de ponto, a entrada e a saida dos
plantées, ndo sendo obrigatdrio o registro do intervalo de refeigdes.

PARAGRAFO TERCEIRO :

A observancia das escalas previstas na presente clausula ndo gerara direito a
horas extras desde que nao ultrapassado o limite mensal de 220 horas.

PARAGRAFO QUARTO — FOLGA EXTRA :

Caso o empregado ja usufrua habitualmente de maior vantagem, inclusive com
Folga Extra, fica garantida essa vantagem contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — BANCO DE HORAS :

Com fundamento no Art. 59 da CLT- Paragrafo 2°, com a nova redagdo dada pela
Lei 9601 de 21/01/1988, podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo _de cento e vinte dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maéximo de dez horas diarias.
WiE-g
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Os empregadores se obrigam a proporcionar assisténcia médica ambulatorial,
dentro das especialidades de cada estabelecimento de saude, aos seus
empregados, sem qualquer onus para 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO :

Os empregadores que ja prestarem assisténcia médica mais completa ou integral,
ainda que mediante desconto médico, continuaréo a proporciona-la nas mesmas
condigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENCA POR ABORTO :

Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por acidept
tenha sua gravidez interrompida em conseqliéncia de aborto, 0 repouso goeo
(trinta) dias, nestes incluidos os dias determinados pelo artigo 395 da CLT.

. W ,
PARAGRAFO PRIMEIRO : w\,/
N30 havera perda salarial no periodo de repouso de que trata esta clausula. PROC/DR N
PARAGRAFO SEGUNDO :

AR e e ——————

A concessdo do repouso dependera da apresentacéo do atestado médico
elucidativo passado pelo medico que acompanhar a empregada gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego até 60
(sessenta) dias apos O término da licenca prevista no artigo 392 da CLT.

PARAGRAFO UNICO :

Veda-se ao empregador a utilizagdo do prazo fixado nesta clausula para
concessio de férias ou de aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA ESTABILIDADE NO PERIODO
QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA :

Fica assegurada aos empregados que contam com mais de 5 (cinco) anos na
empresa, a estabilidade no emprego, durante 0s 8 (oito) meses que antecederem



a concessao de sua aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de
rescisdo por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DEMISSAO DO EMPREGADO
POR JUSTA CAUSA :

Quando o empregador alegar justa causa para a demissdo do empregado, devera
comunicar-he do fato por escrito, ficando ele obrigado também a colocar o Ciente
no documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA INSTALACAO DE CRECHES:

As empresas se obrigam a manter para a utilizagédo pelos filhos dos empregados,
creches instaladas na forma e sob as condi¢cdes legais ou, altemativamente
celebrar convénio que atenda o disposto nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DO QUADRO DE AVISOS :

As empresas manterdo a disposigdo do sindicato profissional convenente Quadro
de Avisos, destinado a divulgagdo de assuntos do interesse dos trabalhadores,
vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria, ou matéria ofensiva a quem
quer que seja.

PARAGRAFO UNICO :

As comunicacdes a serem afixadas no Quadro de Avisos serdo encaminhadas
pelo sindicato profissional convenente s empresas, obrigando-se estas a afixa-las
no prazo maximo de 24 horas, contado do recebimento e deixa-las afixadas pelo
periodo que for sugerido pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ~ DAS ANOTACOES NA CTPS DOS
EMPREGADOS :

As empresas convenentes anotardo nas Carteiras Profissionais dos empregados
além dos atos contratuais habituais os que se referirem a classificagao
profissional, promog3o, vantagens e gratificagdes, fomecendo-hes contra cheques
discriminativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CIENCIA PELO EMPREGADO EM
DOCUMENTQOS :

Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e qualquer
aviso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar que thes for enviado
pelo empregador, tendo, todavia, o direito a receber c4 je.documento.

PROC/DRTE N°
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMUNICACAO PREVIA DE
APOSENTADORIA :

No inicio do periodo de 8 (oito) meses, antecedente a data de concessdo da
aposentadoria por tempo de servico, 0 empregado obriga-se a informar ao
empregador de tal circunstancia, comprovando o seu tempo de servigo anterior,
em outras empresas, por fotocdpias dos anteriores contratos de trabalho, sob
pena de nido ser beneficiado pelas garantias concedidas ao empregado
aposentavel e previstas na clausula trigésima nona.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -DO SEGURQ DE ACIDENTES
PESSOAIS :

Fica garantido a todos os Empregados da Categoria, em caso de Morte Acidental,
Invalidez Total ou Parcial por Acidente e Auxilio Funeral em razdo de Morte por
qualquer causa, um SEGURO DE VIDA e ACIDENTES PESSOAIS que sera
liquidado nos termos do “Plano Social de Beneficios da Empresa “ EXECUTIVO
SEGUROS” (GRUPO SUL AMERICA AETNA), ou gualquer outra empresa Similar
do Ramo de Sequros, de conformidade com a Apdlice e com a proposta
apresentada pela Seguradora em 03/07/2003, a qual faz parte integrante da
presente Clausula, para todos os efeitos legais e processuais :

a) CAPITAL SEGURADO :

Morte Acidental......................cooiiiiii e R$ 8.000,00
Invalidez por Acidente..............ccooeieiiiiiiiiiin “ 10.000,00
Auxilio Funeral em razdo de Morte por qualquer causa...... *  2.000,00

b) CUSTO MENSAL :

O custeio do seguro serd de R$ 1,50 (Um Real e Cinquenta Centavos)
mensais por cada trabalhador, cuja responsabilidade sera exclusivamente
do empregador, o qual procederd ao recolhimento do valor total a Empresa *
EXECUTIVO SEGUROS” (GRUPO SUL AMERICA AETNA), ou qualquer outra
Empresa Similar Contratada.

As partes reconhecem que 0 valor do sequro nao integrara a remuneraciao do
empregado para nenhum efeito legal.

c) No ato do recolhimento do seguro, que devera ser efetuado mensaimente até o
dia 20 do més subsequente ao vencido, os hospitais deverdo enviar a Empresa
“SUL AMERICA AETNA”, ou qualquer outra empresa Similar Contratada, ao
Sindicato Patronal e ao Sindicato dos Trabalhadores, copia do reciboe de depdsito
e uma relagdo de todos 0s empregados beneficiados ta de nascimento
para controle dos mesmos, das Empresas.
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d) O SINDHOSPE devera fornecer a Companhia Seguradora uma relagdo com
endereco de todos os hospitais associados ao mesmo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO BANCO DE PROFISSIONAIS :

Fica assegurado aos hospitais e casas de saude o direito de preferir para novas
admissdes os profissionais cadastrados pelo “Banco de Profissionais® mantido
pelo Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude e Laboratérios de
Pesquisas e Analises Clinicas do Estado de Pemambuco ou pelo Sindicato
obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA MULTA CONVENCIONAL:

A violagdo de quaisquer clausulas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho
pelos empregadores, acametard para os mesmos a multa equivalente a Um (01)
Maior Piso Salarial da Categoria em que estiver enquadrado os Consultdrios
Médicos e Clinicas Odontolégicas, independentemente do niumero de empregados
envolvidos, acrescidos de juros de (1%) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE PROPORCIONAL
AO TEMPO DE SERVICO :

O empregado admitido ap6s a data base da Categoria recebera um reajuste
salarial de forma proporcional ao seu tempo de servico, conforme dispde o item
XXIV da Instrugdo Normativa do TST de n° 04, datada de 08/06/1993.

S

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA __ - DA INCIDENCIA DAS HORAS
EXTRAS NO REPOUSO :

S6 computam-se no célculo de Repouso Remunerado as Horas Extras
habitualmente prestadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA AJUDA DE CUSTO E
DIARIAS DE VIAGEM :

S6é integrardo o Salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as
Ajudas de Custos e as Diarias de Viagem que excedam a 50% (cinquenta por
cento) do salario do empregado.

-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO SALARIO PROPORCIONAL :
Quando o empregado diarista prestar servico ao empregador durante apenas um,
dois ou (03) dias por semana, ou em regime d?&%@ios ou Semanais, 0
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valor do seu salério ficara vinculado ao numero de dias ou horas efetivamente
trabathadas, na forma prevista nos artigos 4° e 76 da CLT vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DA JORNADA DE COMPENSACAQ:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou contrato
coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda 0 horario normal da semana
nem seja ultrapassado o limite maximo de (44) horas semanais.

CLAUSULA _QUINQUAGESIMA _ SEXTA . _DA__PRORROGACAO
EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO :

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, podera a duracdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender a realizagdo ou concluséo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DO TRABALHO PARA GRUPO
ECONOMICOQ :

Quando o empregado prestar Servico, em Jomnada Unica, a mais de uma Empresa
do mesmo Grupo Econdmico, com Administracdo centralizada, isto néo
configurara a existéncia de mais de um Contrato de Trabalho, salvo se O
empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das empresas a
que prestar servico.

Interpretagao e Aplicagédo do ENUNCIADO 129 do TST.

CLAUSULA QﬁlNQUAGESlMA OITAVA - DA OBRIGACAO DO PONTO
DIARIO :

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente 0 seu Ponto
Diario, salvo os ocupantes de Cargo de Confianga que possuirem Procuragdo com
amplos poderes de Gestao e Representacdo do Empregador. interpretagéo e
Aplicac@o do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO -DA ISENCAO DE PONTO :

Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que trabalharem

externamente, sem fiscalizagac ou Controle da da pelo Empregador,
“\TE.S’?‘
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devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do empregado e na sua Ficha de
Registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO REGISTRO DE PONTO
IRREGULAR :

Quando o Empregador tomar conhecimento que um empregado Registrou o
Ponto por outro, que faltou ao servigo nesse dia, é facultado aplicar-lhe uma
Punigdo Disciplinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO :

O Empregado que cumprir Jomada Especial de Trabalho, inferior ao limite legal,
geral, especial ou convencional, recebera o seu salario de forma proporcional ao
namero de Horas efetivamente trabalhadas, devendo esse fato ser explicitado na
sua CTPS e Ficha de Registro.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS EFEITOS DA DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA :

O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévio dado pelo
empregador, perde o direito ao recebimento das verbas rescisérias, bem como ao
saque do FGTS e ao Seguro Desemprego.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -~ DO AFASTAMENTO DO LOCAL DE
TRABALHO :

O Empregado s6 podera se afastar do seu local de trabalho comunicando
previamente ao seu chefe ou superior, ou na falta destes a qualquer colega do
Setor de Trabalho, sob pena de praticar Ato de Indisciplina, punivel com
Adverténcia ou Suspensao Disciplinar.

LAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA COMPRQVACAQ DA GRAVIDEZ :

Para fins de direito ao recebimento do salario matemidade, a empregada gestante
tera obrigagdo de fazer entrega ao empregador do competente atestado medico
comprobatério de sua gravidez na vigéncia do seu contrato de trabalho.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante da
entrega do competente atestado meédico.

PROC/DRTE N°
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS AO SERVICO :

Ao INSS, Servico Médico da Empresa ou ao mantido por esta Gltima mediante
convénio, compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia do trabatho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DA INCIDENCIA DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE :

O percentual do Adicional de Insalubridade incide sobre o salario minimo de que
cogita o Art. 76 da Consolidacio das Leis do Trabatho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA INCIDENCIA DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO BASICO :

O Adicional de Periculosidade incide apenas sobre o salario basico, e ndo sobre
este acrescido de outros adicionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA OBRIGACAOQ DO USO DO EPI :

O Empregado que trabalhar em Local Insalubre ou Periculoso fica obrigado a usar
os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) fomecidos gratuitamente pelo
empregador, sob pena dessa recusa configurar Ato de Insubordinagdo,
justificando a Suspenso ou a Dispensa por Falta Grave (Indisciplina).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA ELIMINACAO DA INSALUBRIDADE
OU PERICULOSIDADE :

A eliminacdo da Insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo, exclui a percepgdo do
adicional respectivo, dependendo do Laudo Pericial.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL :

Na data designada para a Homologagao da Rescisdo Contratual, se o empregado,
previamente avisado por escrito, ndo comparecer ao Sindicato ou a DRT, no dia e
hora marcados, fica 0 Orgdo Competente obrigado a fomecer ao empregador
documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberagdo do
pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT.

PROC/DRTE N°
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA INAPLICABILIDADE DA MULTA DO ART.
477:

Em caso de cumprimento pelas partes da Clausula anterior, ndo se aplica a Multa
do Art. 477 da CLT para nenhuma das partes do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DA _HOMOLOGACAO DA
RESCISAO DE GESTANTE :

Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual, a cargo do Sindicato da
Categoria ou da DRT, constara do Atestado Demissional a existéncia ou ndo de
Gravidez e a resposta desta.

Sendo positiva, no ato é facultado & empresa fazer opcao pela imediata
reintegragio da empregada, apds confirmacao clinica da gravidez ou pelo
pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, o que também constara
do referido termo.

Excetuam-se os casos de contratos por prazo determinado quando a empregada
néo fara jus a garantia no emprego.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DA GESTACAO E CONTRATO DE
EXPERIENCIA :

No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de quatro semanas que
precede ao parto, a Empregada Gestante ndo tem direito a receber, do
empregador, o salario-matemidade. Aplicagéo do Enunciado n° 260 do TST.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DA EMPRESA :

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessagao das atividades
da empresa, os salarios s6 sdo devidos até a data da extingdo.

CLAUSULA _SEPTUAGESIMA QUARTA - DA _OBRIGACAO DE

COMUNICACAO DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA :

O empregado que requerer ao INSS Aposentadoria Voluntaria e nao pretender
mais continuar trabalhando na empresa, devera no mesmo ato comunicar, por
escrito, ao empregador a sua intengdo de se afastar do emprego por vontade
prépria, no prazo maximo de (30) dias, contados da data da concesséo de
aposentadoria.

20
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DO _AVISO PREVIO DO
EMPREGADO:

O empregado que exercer fungdo de Diregéo Técnica, Administrativa, ou Cargo de
Confianga e que pretender rescindir unilateraimente o seu contrato de trabalho ou
pedir demissdo do emprego, obriga-se a dar Aviso Prévio ao empregador com a
antecedéncia de (45) dias, a fim de facilitar a contratagdo de substituto e nao
provocar desequilibrio administrativo ao empregador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — DA CIENCIA DO AVISO PREVIO :

O Empregado que receber a Comunicagdo de Aviso Prévio de Dispensa fica
obrigado a colocar a Data e o seu Ciente no documento, tendo direito a uma copia
do documento, sob pena de pagamento de uma Multa de 50% sobre o seu
Salério, em caso de recusa injustificada.

CLAUSULA SgPTUAGESIMA SETIMA — DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO
DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADO :

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias restantes e n&o trabalhados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DA CIENCIA EM DOCUMENTO
RECEBIDO:

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o seu
“ciente” em todo e qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta, ou documento
similar que Ihe for enviado pelo empregador, tendo, todavia, direito a receber copia
do documento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DA VALIDADE DA CONVENCAO
COLETIVA

As nommas pactuadas em Convengdes Coletiva eu em Sentenga Normativa so
terdo validade durante o periodo de suas respectivas vigéncias, nao se projetando
como Coisa Julgada, Direito Adquirido ou Ato Juridico Perfeito. Exegese e
Aplicacdo do ENUNCIADO 277 do TST.

e

CLAUSULA OCTOGESIMA - DA INDENIZACAO DE PREJUIZOS :

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a indenizar os
empregadores dos Danos ou Prejuizos que vierem a causar aos mesmos, desde
que devidamente comprovados, em cada caso o verdadeiro autor e resultantes de
seu DOLO ou CULPA, Negligéncia, Imprudéncia, Impericia ou descumprimento de

norma contratual ou regulamentar, na forma autorizada . 462 da CLT.
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O desconto poderd ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas mensais e
sucessivas, a critério do empregador.

Em caso de ndo ficar provado a identificagdo do responsavel pelo Dano, fica
vedado o desconto coletivo dos empregados do Setor de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DA CONVENGCAO :

O processo de prorrogacado, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da
presente norma coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo
615 da CLT.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA:

As controvérsias resultantes da presente Convengédo Coletiva de trabalho seréo
dirimidas pela Justi¢ca do trabalho, com renincia expressa a quaiquer outro foro,
ainda que privilegiado.

E, por assim estarem justo e contratados, os convenentes se obrigam a, em todo o
tempo, por si e por seus sucessores a quaiquer titulo, fazer a presente convengéo
boa, firme e valiosa, em juizo ou fora dele, obrigando-se a respeita-la e cumpri-la
integralmente.

Recife, 08 de julho de 2003
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