CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONSULTORIOS MEDICOS E

CLINICAS ODONTOLOGICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO
DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLNICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
CONFORME NO INSTRUMENTO SE DECLARA.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento particuior de Convengdo Coletiva de
Trabalho. SINDICATO DOS CONSULTORIOS MEDICOS E CLINICAS
ODONTOLOGICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, enfidade sindical
representante da categona dos empregados, CNPJ de n*®
03.434.157/0001-13, registro sindical n® 46000.001638/00-7%. sediado G
Rua dao Aurora 295, 5° andor, sola 516, Boo Vista - Recife - PE
representado neste ato, pelo Presidente o 5. LUIZ GONIAGA MARINHO
DA SILVA, porfador do CIC de n® 735.831.034-?1, e do outro lado, O
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNFP
de n.? 24.129.058/0001-04, sediodo & Rua Major Codeceira n.® 190. 5anto
Amaro - Recife - PE, pelo Presidente o Doutor MARDONIO DE ANDRADE
QUINTAS, porfodor do CIC de n.® 001.058.564-87, entidade paftronal gue
congrego e representa o estabelecimento de solde neste Estado de
Pemnombuco. As partes representadas. na ordem em que se acham
nomeadas, por seus representantes legais abaixo assinados. tém entre si
justo e convencionado o seguinte:

ESTIPULACOES CONVENCIONAIS:

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange e & oplicavel oos
empregodos que frabalham consultorios medicos, clinica odontologica
e similar. empresas locadoras de mdo de obra na area de saude todas
nas seguintes especialidaodes: fisioterapio. psicologia. psiquiatna,
fonocaudiologia. medicina nuclear. alergologia. angiologia. cardiologia,
fisiaina, dermatologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia.
mastologia, necnatologia, neorclogia, obstelricia, oftaimologia,
odontologia, oncoogio, orfopedio. otorinalagingologia, pediatna,
penaumologia, proctologio, urogogia e oufros na mesma base tgfﬁtmul
do sindicato ocbreiro. [
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CLAUSULA DEZESSETE - DO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO :

Os integrantes da categora profissional e do cotegoria econdmico
aceitam e concordam em adotar o Confrato Temporario de Trabalho,
de que trata a Lei 9401 de 21/01/1998. de conformidade com o Termo
de Acordo e Modelo de Contrato (anexos). os quais fazem parte
integrante da presente Convencgoo Coletiva para todos os efeitos legais
e processuais.

PARAGRAFO UNICO:

Ajustado e assinodo o Contrato Temporario de Trabalho entre o
Empregado e o Empregador, ficara o empregodoe com o incumbencio
de se dingir oo seu Sindicato da Caotegonia Profissional para obter a
assinatura de concordancia do Presidente do Orgdo Profissional, em

agtendimento G exigéncia legal.

CLAUSULA DEZOITO DA CARTA DE REFERENCIA :

No ato homologatdrio da rescisdo do confrato de trabalho, efetuoda o
pedido ou imoftivaodomente, os empregadores enfregaro aos
empregados. quando tenhom side solicitades o fazé-o, corto
informativa que conterd o tempo de senvigo No emprego.

CLAUSULA DEZENOVE DA _HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS :

As Homologogdes dos Rescisbes dos Contratos de Trobalho dos
Empregados serdo efetuaodas preferencioimente no Sindicato do
Categorio convenente, sem exclusdo das Homologocdes peranie o
Delegacia Regional do Trabalho. devendo o5 empregadores, em
qualquer hipotese, efetuar o encominhomento do pedido de
homologocdo com anfecedéncio. para evitar retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

No ato homaologatdno, quando for realizado pelo sindicato covenente,
deverd o empregador comparecer munido da @ seguinte
documentacdo do empregodo: CTPS do empregodo, devidamente
atuoizodo.com anotogho @ boxo do confralo do trabalho; exame
demissonal; TRCT, extrato do FGTS do empregodo emifido pela
conectividade social; guia do depdsito da multa dos 40% e guias do
seguro desemprego (guando a demissdo se der por inicigliva do—
empregador] e carta de referéncia. I.f i
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Quondo a homologagdo do ato rescistrio se efefivar no més que
antecede [margo) Doto Bose dao cotegoro. oo valor devido serg
acrescentada o quantia que comesponder a um més de Saldrio do
Empregado, de acordo com a Lei 6.708/89 e a Lei 7238/89.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na data designada para a Homologagdo da Rescisdo Contratual, se o
empregodo. previomenfe ovisodo por escrifo, n00 comporecer ao
sindicato no dia e hora marcados. fica o Sindicato Obreiro obrigado o
fomecer ao empregador documenio comprovando a ousencia do
empregado.

CLAUSULA VINTE DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE GESTANTE :

Por ocasido da homologacdo do rescisdo contratual. @ cargo do
sindicato do Categoria ou da DRT, constara do Atestado Demissional o
exome comprobatdrio da existéncio ou ndo de gravidez. Sendo posifivo
as partes de comum acordo decidirdo pela manutencdo do emprego
com a respectiva reintegracio e devolug@io das verbas rescisdrias, ou
pelo pagamento dos saldrios e demais vantaogens decomentes. o que
também constard do referido fermo.

Excetuam-se 05 casos de confratos por prazo determinado quando a

empregodo ndo fard jus @ garantia no emprego.

CLAUSULA VINTEEUM DA GESTACAO E CONIRATO _ DE
PEIIEHCIA.

No contraio de expenéncia, extinto antes do periodo de qualro
sernanas que precede oo pario, o Empregoda Gestante ndo ftem
direito o receber, do empregador, o saldrio-matemidade. Aplicagao do
Enunciado n® 260 do T51.

CLAUSULA VINTE EDOIS ~ DOS DIRIGENTES SINDICAIS :

Fico assequrado aos diretores do sindicato da categona profissional, o
direitoc de ingresso. no recinfo de quaiquer entidade patronal
convenente, desde que a visito sejo previomente comunicada O
directo do estabelecimento a ser visitodo e ajustada enfre as
com antecedéncia, de modo a prever dia, hora e finalidade da visita
que se efefivard depois do segundo dia do ajuste.
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CLAUSULA VINTEETRES DO EXERCICIO DE FUNCAO TECNICA :

O exercicio de functio técnica de qualquer natureza dependera da
conjugacdo dos seguintes requisitos: o) diploma de cerlificodo de
conclusdo de curso superior ou profissionalizante; b) estagio probatdno
com duracho e aferigdo definidas pelos empregadores e c) parecer
favordavel da diretoria da enfidade patronal.

PARAGRAFO UNICO :
Excetuom-se das exigéncias mencionadas nesla clausula, os casos de
freinamento pora aprendizado, os quais serdo desenvolvidos sob

superviso.
CLAUSULA VINTE E QUATRO DA _LICENCA GESTANTE PARA
ADOCAQ :

As empresas concederdo licengo remunerada de 120 (cento e vinte)
dias paro os empregodas que odotarem judicialmente crianga na faxo
de 0 [zero) a 12 [doze meses).

CLAUSULA VINTE E CINCO DA LICENCA PATERNIDADE ;

O empregado ford jus a licenga potemidade de 05 [cinco] dios, por
motivo de nascimenio de filho, medionte comprovaogoo do evento por
declaracdo do hospital, ou do profissional responsavel. ou ainda por
ceridfio de Registro Civil.

CLAUSULA VINTEESEIS DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
DE PARENTES :

A auséncio do empregado ao frabalho, por molivo de internamento
hospitalor de wurgéncio. devidomente comprovada. de filhos,
oscendentes, conjuges, companheiro ou companheira, com guem viva
maritalmente e sejom reconhecidos pela Previdéncia Social. serd
considerada justo e ndo acametard desconto de salano ou punicdo
disciplinar. alé o imite de irés dias por semestre.

CLAUSULA VINTEESETE DO AVISO PREVIO DE FALTA AO SERVICO :

O empregado que. por antecipagdo. fiver conhecimento de mofivo
impedifive do seu comparecimento oo frabalho. devera avi s
empregador da sua futuro ouséncio. podendo o mesma vir (o ser
justificada, a depender da molivagdo ou da comprovacao,
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CLAUSULA VINTEEOITO DA LICENCA MEDICA DO EMPREGADO

A falta ao servico por motivo de doenga. somente serd justificada com
o opresentacdo de atestado fomecido pelo médico de plantdo. ou
outro médico da empresa. pelo médico da Previdéncia Social, pelos
Médicos de Convénios Parficulares e. quando ndo existir médico na
especigiidade do doenca, pelo médico do sindicoto profissional
convenente, no prazo de 48 |quorenta e cito) horas contados do

recebimento do atestado.
PARAGRAFO UNICO:

O otestado médico competente para abonar os primeiros quinze dias
de auséncia do frabalho serd fornecido pelo INSS, Servico Meédico da
Empresa ou ao mantido por esta Olfima mediante convénio compete,

CLAUSULA VINTE E NOVE DO USO DE FARDAMENTO :

Adotado nos estabelecimentos patfronois. o uso obrgatono de
fardomento, ficordo os empregadores obrigados a, mediante recibo,
fomecé-os gratuitamente, alé dois uniformes por ano, obrigando-se os
empregados ao seu uso, exclusivamente em servico, bem como 4 sua
conservacho, ressarcindo 0s empregodores nos casos de dano, venda
ou extravio.

PARAGRAFO UNICO :
O fomecimento do segundo uniforme fica condicionodo o devolugbo
do primeiro, pelo empregodo.

CLAUSULA TRINTA DO USO DOS EPI'S :

Os equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). ou materiais necessarios
ao frabolho. serdo enftregues cos empregodos, medianie recibo.
obrigando-se os mesmos a usd-los, conserva-los e devolvédos, em
perfeito estado de conservagdo & funcionamento, ressalvados os casos
de desgaste natural pelo uso.

CLAUSULA TRINTAEUM DO FERIADO DA CATEGORIA ;
O dia 12 de maio serd consagrado como o dota oos profissionois

perfencenies o essa calegorio no Estado de Pemambuco, o
assegurado aos profissionais que trabalhem nesse dia. o r imento™

do salario a ele comespondente, em dobro. / ;;:‘.f
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CLAUSULA TRINTAEDOIS - DO LOCAL DE DESCANSO :

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados envidardo esforgos
para proporcionar  locol adequodo para  descanso  dos  seus
empregados quando do infervalo para repouso no hordrio destinado a
refeighes.

CLAUSULA TRINTA E TRES

As empresas comunicordo oo sindicato profissional convenente o
realiracto de eleicoes da CIPA. com antecedéncia de 30 (finta) dias,
cientificando-se ainda do resultado do pleito a DET.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO  DAS ATIVIDADES ABRANGIDAS :

O inicio das afividodes das empresas abrangidas e delimitadas por essa
convencao colefiva, constituidas ou instalodos apds o assinalwa desta
Convencdo, serd obhgotoriomente comunicado o sindicato
profissional convenente, pelo sindicato patronal convenente a que
pertencer a nova entidade.

O sindicato profissional convenente, recenhecendo a notureza especial
das afividades do drea de saide, manifesta suo concorddncia prévio
com o implantaogdoe de hordrio de frabalho. em regme de plantdo,
medionte escalos de 12 x 36, 12 x 48 e 12 x 60. em quaisquer
estabelecimento, nelas incluidos os periodos de reteigbes, durante os
quais os empregados poderdo se afasiar do local de frabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O horario de frabalho em regime de planto. medionte qualquer das

mcnlnmmmmtmﬁcmmgmucnmpenmﬁudmdmde
repouso, ndo sendo devida o dobro quando o frabalho recar em

domingos. dias santos ou fenados.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados que frabalharem nos horarios definidos nesta clausula,
somente registrardo nos cortdes de ponto ou nos livios de ponto. @
enfrada e a saida dos plaontdes. ndo sendo obrigotdrio o regisiro do

intervaio de refeigoes. —
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PARAGRAFO TERCEIRO :

A observancia das escalas previstas na presente cldusula ndo gerora
direito a horas exiras desde que ndo viropassado o limite mensol de 220
horas.

PARAGRAFO QUARTO :

Caso © empregado jo uvsufrua habituaimente de maior vantagem.
inclusive com Folga Extra, fico gorantida essa vantagem confratuol.

CLAUSULA TRINTA ESEIS ~ BANCO DE HORAS :

Com fundamento no Art. 59 da CLT- ParGgrafo 2°, com a nova redagao
dada pela Lei 9601 de 21/01/1988, poderd ser dispensado o acréscimo
de saldrio se, por forco de acordo ou convengdo colefiva de ﬂumlm

uﬁ;!uy_di_cﬁ!?_ﬂﬂs_ﬂ ﬁ soma das rcmudus semanais de
trabalho previstos. nem seja ultrapassado o limite mdxamo de dez horas

didarias.
CLAUSULA TRINTA E SETE  ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Os empregadores se obrigam o proporcionar assisténcio meédica
ambulalonal, dentro das especialidodes de coda eslobelecimentio de
salde, aos seus empregados, sem qualquer Gnus para os Mesmaos.

PARAGRAFO UNICO :

Os empregodores que jd prestarem assisténcia medica mais completa
ou infegrol. oindo que medionle desconfo meédico, confinuardo o
proporciond-la nas mesmas condigoes.

CLAUSULA TRINTA EOITO DA LICENCA POR ABORTO :

Fco assegurado d empregada gestante gue, involuntanamente ou por
ocidente, fenha suva gravidez infemompida em comseqiéncia de
aborfo, o repouso de 30 (tinta) dios. nestes incluidos os dias
determinados pelo artigo 395 da CLI.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

N&o haverd perda salorial no periodo de repouso de que frala esia
clausula. »




PARAGRAFO SEGUNDO :

A concessdo do repouso dependerd da opresentocdo do ofestado
médico elucidofivo possodo pelo meédico que ocompoanhar a
empregada gestante.

CLAUSULA TRINTA E NOVE DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fca assegurada @ empregoda gestante, o estabilidade no emprego
alé 60 (sessenta) dias apés o témino da icenga prevista no artigo 392
da CLT.

PARAGRAFO UNICO :

Vedo-se oo empregador o uliizagdo do prazo fixado nesta clausulo
para concessto de fénas ou de aviso prévio.,

CLAUSULA QUARENTA DA ESTABILIDADE NO PERIODO GQUE
ANTECEDE A APOSENTADORIA :

Fica assegurada aos empregados que confom com mais de 5 (cinco)
anos no empreso o estabilidode no emprego. durante os 8 [oilo) meses
que antecederem & concessdo de sua aposentadoria por tempo de
servico, ressalvados os casos de rescisdo por justa cousa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que requerer 0o INSS Aposentadoria Voluntario e ndo
pretender mois confinuar trabathando na empresa, devera no mesmo
ato comunicar., por escrito, ao empregador a sua intencdo de se
afastar do emprego por vontade propria, no prazo maximo de (30] dias,
contados da data da concessdo de aposentadona.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No inicio do periodo de 8 (oito)] meses, anfecedentes a data de
concessdo da aoposentadonia por fempo de servigo, o empregado
obriga-se a infoomar oo empregador de fal  circunstGncia.
comprovando o seu fempo de servigo anterior, em outraos empresas, por
fotocoOpios dos anteriores coniratos de frabalho. sob pena de ndo ser
beneficiado pelas gorantios concedidos oo empregado aposentavel e

previstas na cldusula tigésima nona. —
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CLAUSULA QUARENTA E UM DA DEMISSAO DO EMPREGADO POR
JUSTA CAUSA ;

Quando © empregador olegar jusia cousa poma o demissGo do
empregado. deverd comunicarthe do falo por escrito, ficando ele
obrigado também a colocar o Cienle no documenlo, desde que
concorde com o teor da demisso.

CLAUSULA QUARENTA EDOIS DA INSTALACAO DE CRECHES:

As empresas se obrigom a manter para a ufilizagdo pelos filhos dos
empregados, creches instaladas na foma e sob as condigoes legais ou,
altemativamente, celebrar convénio que atenda o disposto nesta
clausula.

CLAUSULA QUARENTAETRES ~ DO QUADRO DE AVISOS :

As empresas manterdo G disposicde do sindicaio profissional
convenente Quadro de Avisos, destinado o divuigacdo de assuntos do
interesse dos trabalhadores, vedada a divulgago de matérna politico-
partidaria, ou matéria otensiva o quem quer que sejo.

PARAGRAFO UNICO :

As comunicacbes a serem aofixadas no Quadro de Avisos serdo
encaminhadas pelo sindicato profissional convenente &s empresas,
obrigando-se eslos a ofixd-los no prazo maxmo de 24 horas, confado
do recebimento e deixa-las ofixadas pelo perodo que for sugerido pelo
sindicato.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO DAS ANOTACOES NA CTPS DOS
EMPREGADOS :

As empresas convenentes anotardo nos Carfeiras Profissionois dos
empregodos além dos atos controtuais habituais os que se referirem
clossificacio profissionol. promogdo, vantagens e grafificacdes,
formecendo-hes confra cheques discriminativos.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO
DOCUMENTOS:

Os empregados ficom obrigaodos a colocor o seu "ciente” em todo e

qualquer aviso, circular, comespondéncio, carfo ou dncumnw
que Ihes for enviodo pelo empregador, tendo, fodavia, o ito o
receber copia do documento. |
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS DE IDE
PESSOAIS :
Fica gorantido a fodos os empregados da categoria, SEGURC DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS. em caso de morte ocidental, invaolidez total ou

parcial por acidente e auxilio funeral em rozdo de morte por qualquer
Causa.

Ao referido seguro serd incluso um corfdo de beneficio a fovor do
empregado. O referido corldo de beneficio devera ser chamaodo "SIND
CARD MED FACIEL" Troto-se de um carfGo de desconto gque aQ
seguradora devera oferecer aos assegurados ([empregados] em redes
credencioda que abrongerd rede de formocias; supermercodos,
hotéis, Oficas e oulros.

a) CAPITAL SEGURADO :

Morte Acidental... -.R% 8.000,00

invafidez por Ac:rdenie R!- 10.000.00

Auxilio Funeral em razéo de morte p-l:.'-r quubquar -::nusn RS 2.000.00
b) CUSTO MENSAL

O custeio do seguro serd de responsabiidode exclusiva do
empregador. reconhecendo os porfes que o referido volor ndo
infegrard a remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal.

CLAUSULA QUARENTA ESETE DO BANCO DE PROFISSIONALS :

Fica assegurado aos estabelecimentos abrangidos por esta Convengdo
o direito de preferir para novas admissdes os profissionais codastrados
pelo “Banco de Profissionais” mantidos pelo SINDICLIN,

W DO _REAJUSTE PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido apés o data base do Calegoria receberGa um
recjuste salarial de forma proporcional oo seu fempo de senvico,
conforme dispde o item XXIV da Instrug@o Nomativa do T5T de n® 04,
dotada de 08/06/1993.

CLAUSULA QUARENTA ENOVE DA INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS
NO REPOUSO :

56 computam-se no colculo de Repouso Remunerado as Horﬁf_ Eﬂrm »
habituaimente prestodas. L y 2>
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CLAUSULA CINQUENTA DA AJUDA DE CUSTO E DIARIAS DE
VIAGEM:

56 integrardo o Soldrio, pelo seu valor lotal e para efeitos indenizaténos,
as Ajudas de Custos e as Didrias de Viogem que excedom o 50%
[cingUenta por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA CINQUENTAEUM DO SALARIO PROPORCIONAL ;

Quando o empregado diarista prestor servigo oo empregador durante
apenas um, dois ou (irés) dios por semana, ou em regime de PlontGes
Didrios ou Semanais. 0 valor do seu saldrio ficord vinculado oo nimero
de dias ou horas efetivomente trabalhodos, no forma prevista nos
arfigos 4° e 76 da CLT vigente, devendo ser goranfido de forma

proporcional o piso da categona.
PARAGRAFO UNICO:

O Empregodo que cumprir Jormnada Especial de Trabalho, inferior ao
imite legol. gerol, especial ou convencional, recebend o seu saldro de
forma proporcional oo numero de Horas efefivamente trobalhodas,
devendo esse fato ser explicitado na sua CTPS e Ficha de Regisiro.

CLAUSULA CINQUENTA EDOIS DA JORNADA DE COMPENSACAO:

Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por forgo de acordo
ou confroto colefivo. o excesso de horas em um dia for compensado
pela comespondente diminuigGo em oufro dio. de maneira que ndo
exceda o hordrio nomal da semana nem seja ulfrapassado o imite
maximo de [44) horas semonais.

* DA PRORROGACAO
DA JORNADA DE TR :

Ocomrendo necessidade impernosa de servigo, podera o duragao do
tfrabolho exceder do limite legal ou convencionado, sejo para fazer
face o molivo de forca moior, sejo poro atender @ realizogo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acametar
prejuizo manifesto,

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO DO TRABALHO PARA GRUPO
ECONOMICO : :

Quando o empregado prestar Servico, em Jomada Unica, a mais de
uma Empresa do mesmo Grupo Econdmico, com Administrogho
centralizada, isto ndo configurard a existéncia de mais de um Confrafo
de Trabalho. salvo se © empregado for remunerado ta e 4
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As parles ojustom que o dofta base dos Empregados acima
mencionados para 1° de abill cada ane, 56 podendo ser aiterada por
muluo acordo.

As clausulas & condicdes que regero os interesses coletivos de frabalho
das partes convenentes, terd vigéncia limitado co periodo de 01 de
abril de 2005 a 31 de margo de 2006, 50 as seguinfes:

CLAUSULAUM  PISO SALARIAL E REAJUSTE DA CATEGORIA

Fiea garanfido a fodos os empregados nas respectivas especialldades,
abalxo relacionados, os seguintes pisos salariais:

PISOS SALARIAIS:
a) Técnico em Higiene Bucal (THD) R§ 480,52
b) Auxilior de Consultério Dentdrio (ACD) R$ 34832
c)] Atendentes, Recepqdo e Burocracia R$ 319,73
d} Servicos gerois R$ 307.05
a] Moforistas & mologuelros RE 549,72

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O piso salariol constante no item “g" é devido o profissionas que
trabalnem em consulldrios odonloldgicos portadores do curso de
Técnico em Higiene Dentaria devidamente reconhecido pelo MEC, 27
grau completo @ inscrigdo no CRO.

O piso saloral constante do item “b" é devido oot empregados gue

possuam Curso de Awxliar em Odoniologia, devidomente comprovado
e inscricto no CRO.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Acs empregados que percebem acima dos pisos salarials fixados nesta
cliusula serd concedide um regjuste de 8% (olto por cento).
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separadamente por cada umo das empresas a que prestar servigo.
interpretacdo e Aplicogdo do ENUNCIADO 12¥ do T51.

CLAUSULA CINQUENTAECINCO - DA OBRIGACAQ DO PONTO
DIARIO:

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu
Ponto Didrio. solvo os ocupantes de Cargo de Confianga que possuirem
Procuracdo com amplos poderes de GestGo e Representogdo do
Empregador. Interpretagdo e Aplicagao do Art, 74 da CLI.

PARAGRAFO UNICO:

Também ficom Isentos de Registro de Ponto os empregodos que
frabalharem exlemamente, sem fiscalizaogdo ov Contfrole do Jomaoada
pelo Empregador, devendo tal circunsta@ncia ser anotada na CTPS do
empregado e na sua Ficha de Registro.

CLAUSULA CINGQUENTA E SEIS DO AFASTAMENTO DO LOCAL DE
TRABALHO :

O Empregodo s0 poderd se afastar do seu local de trabalho
comunicando previomente oo seu chefe ou superior, ou na follo destes
a quolguer colego do Setor de Trabalho, sob pena de praticar Ato de
Indiscipling, punivel com Adverténcia ou Suspensdo Disciplinar.

CLAUSULA CINQUENTA ESETE ~ ATESTADO PARA AFASTAMENTO POR
MOTIVO DE GRAVIDEZ :

Poro efeitos regularidode do afastamento da empregoda & percepgio
da licenca matemidade, o empregoda gestante fora a enifrega ao
empregador do competente atestado medico a que se refere o arl. 392

§1.° da CLT.

O empregador fica, todavia, cbrigado a dar recibo a empregada
gestante da enfrega do atestado medico.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO DA INCIDENCIA DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO BASICO :

O Adicional de Periculosidode incide apenas sobre o salario basico, &
ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE DA OBRIGAGAO DO USO DO EPI:

O Empregado que frobalhar em Local Insolubre ou Periculoso fica
obrigado a usar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) i
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gratuitamente pelo empregador. sob pena dessa recusa configurar Ato
de Insubordinacdo. justificondo o Suspenso ou a Dispensa por Falto
Grave [Indiscipling).

CLAUSULA SESSENTA DA _ELIMINACAO DA INSALUBRIDADE _OU
PERICULOSIDADE :

A eliminocto da Insolubridade, pelo fomecimenic de aparethos
protetores aoprovados pelo orgdo competente do Poder Executfivo,
exclui o percepgfio do adicional respechivo, dependendo do Loudo
Pencial.

CLAUSULA SESSENTA E UM DA EXTINCAO DA EMPRESA :

Extinto, automaticomente, o vinculo empregaticio com a cessacdo das
afividodes da empreso. ©s soldrios 56 sdo devidos alé a data do

extingdo.
CLAUSULA SESSENTAEDOIS DA CIENCIA DO AVISO PREVIO :

0O Empregado que receber a Comunicagdo de Aviso Prévio de
Dispensa fica obrigado a colocar o Dato e o seu Ciente no documento,
tendo direito a uma copia do documento.

O empregodo despedido ficarg dispensado do cumprnmenio do aviso
prévio quando comprovar o obtengdo de novo emprego, desonerando
a empresa do pagomento dos dias restantes e ndo frabalhodos.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO DA CIENCIA EM _DOCUMENTO
RECEBIDO:

Os empregados da calegonia profissional ficam obrigados a colocarem
o seu “ciente” em todo e qualquer oviso., circular, comespondéncia,
carlo, ou documento smilar que lhe for enviado pelo empregador,
tendo, todavia, direito a receber copia do documento.

CLAUSULA SESSENTA ECINCO DA VAUDADE DA CONVENCAO
COLETIVA :

As nomnos pactuados na Convengdo Coletiva s6 ferdo validade

durante o periodo de suas respectivas vigéncias, ndo se pmiaiﬂndﬂ
como Coisa Julgada, Direito Adquirido ou Ato Juridico Perfeito

e Aplicacdo do ENUNCIADO 277 do TS1.




CLAUSULA SESSENTA E SEIS DA REV DA CONVE

O processo de promogagdo, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou
parcial da presenfe nomo coletiva, ficard subordinado as normMmaos

estabelecidas pelo Arligo 615 da CLT.

CLAUSULA SESSENTA E SETE DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO:

Fica esfipulada o oplicagcdo de uma mulia. independentemente do
nimero de clausulas infringias, oo empregodor que descumprir
quaisquer das clausulas desta norma colefiva, no valor de um piso
Salanal da Categonia Profissional sendo esta revertida o 50% o favor do
empregado e 50% a favor do Sindicato Obreiro sem prejuizo da Multa
do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA SESSENTAEOMO - DA RESOLUCAO DE CONFLITOS:

As confrovérsias resultantes da presente Convenclo Colefiva de
trabatho serdo dinmidas pela Justico do trabalho.

E. por assim estarem justo e contratados. os convenentes se obrigam o,
em todo o tempo. por si & por seus sucessores a qualquer titulo, fazer as
presentes convencdes boas, firmes e valiosas, em juizo ou fora dele,

obrigando-se a respeité-la e cumpri-a integralimente.

"~ Recife. 30.de ju ?hu 2005, :
' aff'{::rE::E y f /
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PRESIDENTE DO SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE

PERNAMBUCO. C\
TESTEMUNHAS :




CLAUSULA DOIS  REAJUSTES

Os reajustes salaricis previstos na cldusulo primeira terdo seu efeito
finonceiro a parfir de 1.7 de abril de 2005.

CLAUSULA TRES ~ PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

O pogomento dos saldrios sernd efefivado até o 5° (quinto) dia Ofil do
més subseqiente., na forma prevista em lei, cbrgondo-se a empresa
que efetuvar o pagamento apods o prazo previsto nesta clausulo, fazé-io
em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO :

Se o pagomento for em cheque, o empregador ferd que oferecer
condiges para o empregado desconfor o cheque dentro da jomada
normal de frabalho, como determina a CLT.

CLAUSULA QUATRO ADICIONAL __ DE __ INSALUBRIDADE  E
PERICULOSIDADE

As empresas se obrigom ao pagomento do adicional de insolubridode
ou de periculosidode, oos empregados que frabalhaom em condigoes
nocivas ou perigosas, desde que tais condigdes sejaormn detectadas por

peficia técnica legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O percentual do Adicionol de Insalubridade incide sobre o saldrio
minimo de que cogita o Arl. 76 da Consolidogdo das Les do Trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica estipulado o prazo de 70 (setenta) dias. contados da data do
registro desta convencdo, para a porfe patronal, gue ainda ndo
reglzou pericia médica, a obrigagdo de fazé-lo, para constatar, ou
ndo, o exsténcia de insolubridade ou o respectivo grau.

A 1 3
EMPREGADOS ACIDENTADOS :
Ao empregado ofastado por acidente de frabalho, serG asseg ]

valor do 13° saldrio infegral, como se em afividode estivesse, até o dota
em que enfrar em gozo do beneficio de Auxilio Doenca. Y



CLAUSULASEIS DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO :

Ao empregado que for designado para exercer fungdo, em substituigdo
a oufro, por motivo de licenga, fénos regulares, afastamento, fénas do
substituido quando este optar pelo abono pecuniano de 10 (dez) dias,
serd garanfido igual saldrio ao substituto, excluidas as vantagens de
cardter pessoal do substituido, desde que obedecido os requisitos do
Art. 461 da CLT.

PARAGRAFO UNICO -

Excetuam-se desta cldusula, ndo ensejondo o percepgdo do saldrio do
substituido, os cosos de freinomento no fungdo que serd levado a
efeito, sob supervisdo do empregador e por prazo ndo superior a
sessenta dhas.

CLAUSULA SETE  DOS QUINQUENIOS :

Ao empregodo que completar (05) cinco anos de sernvicos Na empresa.
serd concedido um adicional de (5% cinco por cento; ao que
completar (10) dez anos de servico, um adicional de (10%) dez por
cento e, awim sucessivamente, calculando-se os adicionais sobre o
salario base e efetuando-se o pagamento mensaimente.

CLAUSULA OITO DO ADICIONAL DE HORA EXTRA :

Apds o cumprimento da Jornada Normal de Trabalho, as Horas Exiras,
desde gque comprovodomente frobalhodos. serdo pogos com O
Adicional de [50%) para a (1® e 2® hora exira) e de (100%) para as
demais excedentes de (02) horas extras.

CLAUSULA NOVE - DO DESCONTO AUMENTACAO E DO VALE
REFEICAO:

O desconto comespondente ao fomecimento de alimentogdo,
obrigaldrio poro os empregodores que possuom cozinha  propria,
incidird na faixa salarial o que pertencer o empregado consumidor e
ndo excederd de (2%) dois por cento, calculado sobre essa faixa,

CLAUSULADEZ ~ CONIRI INDICAL :

A Confribuicdo de Crescimento Sindical (CCS). estando regulamentadao

por forca de deliberagio soberana do Assembléia Geral Extraordindria,
compreende a um recolhimeento do saldrio a todos os empregados—__
abrangidos por esta Convencdo Coleliva de Traboalho. Desso .a B
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respectiva contribuicho devera ser recolhida pelo empregoador, a favor
do Sindicato de Empregodo [SINDCLIN), em um total de 8% (oito por
cento). calculodo sobre o saldrio do més de obnl de 2005 jo
devidamente comigido nos termos da Clausulo um, desta Convengao
Coletiva de Trabalho. A sequinte CCS deverd ser recolhido e paga no
seguinte forma:

1? parcela - 05/11/2005 - comespondendo a 4% (quatro por cento) do
saldrio do empregado, que deverd ser descontado do salaro do
empregado do més de outubro de 2005.

2* parcela - 05/12/2005 - corespondendo a 4% (quatro por cento) do
saldrio do empregodo. que deverd ser descontado do solaro do
empregado do més de novembro de 2005,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os respectivos wvalores recolhidos deverbo sefr pagos nNo  pPropro
Sindicato Obeiro (SINDCLIN): por procurador credenciado pelo
Presidente ou pela conta comente bancarda do Sindicato Obreiro
[SINDCLUN) no Caoixa Econdmica Federal - Operacdo :003 - NUmero
00011048-4 - Agencia: 0651 - Recife — PE.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica convencionodo, que o0s associodos do sindicato ficordo
exonerodos de pagar a referida Contibuig@o de Crescimento Sindical
(CCS)

PARAGRAFO TERCEIRO:

Por forca de Assembléio Gerol Extroordingria. ficou determinodo, o
direito o oposicdo o referida Confribuicio de Crescimento Sindical
(CCS) dos ndo associados ao Sindicato Obreiro (SINDCLIN), no prazo
determinado de 10 (dez) dias apss o registro da preente CCT. O referido
direito o oposicoo deverd ser feito através de protocolo ossinado pelos
empregados e registrado diretamente na sede do Sindicato (SINDCLIN],
dentro do prazo precilusivo, acima citado.

PARAGRAFO QUARTO:

Fica convencionado, que os empregadores ficom obrigados a fazer o
desconto de seus empregados e repassar os respecfivos valores
descontados e listogem dos funciondrios, oo Sindicato Obreiro
(SINDCLIN}, no prazo de 5 (cinco) dias. —



CLAUSULA ONZE _CONTRIBUICAO DO FORTALECIMENTO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO :

A Confribuicdo do Fortalecimenio do Sistema Confederativo, encontra-
se alicercado por deliberacdo soberana da Assembiéio Extroordinarnia e
conforme arl.8°, inciso IV do Constituicho Federal em vigor, tem como
objefivo o custelo do sistema confederativo da representacdo sindical.
Dessa formo, a respectiva confribuigdo deverd ser descontado do
saldrio do empregodo pelo empregodor o ser repossada o fovor do
Sindicato Obreiro (SINDCLIN). em um total de 8% (oito por cento) do
saldrio do empregado. que serd pago na seguinte forma:

1* parcelo - 05/06/2005 - comespondendo a 4% (quafro por cento) do
salario do empregodo, que deverd ser descontado do saldrio do
empregado do més de maio de 2005.

2 parcelo - 05/07/2005 - comespondendo a 4% (quatro por centol do
soldio do empregodo. que deverd ser desconfodo do saldrio do
empregado do més de junho de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os respectivos valores recolhidos deverdo ser pagos no propro
Sindicoto Obreiro (SINDCLIN): por procurodor credenciado pelo
Presidente ou pela conto comente boncdra do Sindicato Obreiro
[SINDCLIN) na Caixa Econdmica Federal - Operagdo :003 - NOmero
00011048-4 - Agencia: 0651 - Recife - PE.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica convencionado. Que ©s associodos do sindicato ficarGo
exonerados de pogar o referida Contribuicio do Forfalecimento
Confederativo

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica convencionado, que os empregadores ficam obrigodos o fozer o
desconto de seus empregodos e repassar o5 respectivos valones
descontados e listogem dos funciondrios, ao Sindicato Obreiro
(SINDCLIN).no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DOZE |
SINDICATO OBRIRO (SINDCLIN) ;

A Confribuic@o Social dos Associodos do Sindicato Obreiro enconfro-se
alicercada por forgo do Art 8° da Conslituicao Federal Brasileiro em
vigor e por deliberagto soberana da Assembléio Extraordinarigr Desso— . 4
foma. © empregodor deverd descontar mensaimente ge seus o F i
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empregados. a parlir do més de maio de 2005 de todos 05 seus
empregados, sindicalizodos. a importéneio de 3% (irés por cento). do
salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
0O desconto efetuado em favor do Sindicato Obreiro constara na folha
de pagomento do empregado com denominagdo  CONTRIBUICAO
SOCIAL ASSOCIATIVA™,

PARAGRAFO SEGUNDO

A respectiva Contribuigdo Social Associativa, por forga de deliberagdo
soberana do Assembiéio Geral Extroordingnia, garonte oos associaodos
assisténcia meédica e odonfologica de forma grofuita: assisténcio
juridica de forma gratuita; cortdo de desconto com beneficio social;
assisténcia social sindical e outros.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito oo empregado em manifestar-se, o qualquer

tempo. oposicdo do desconto previsto no caput, desde que fogo de
maneira individual e por escrito. Obedecendo o principio do Art. 8° da

ConsfituicGo Federal Brasileira, em vigor.
PARAGRAFO QUARTO:;

Fico convencionado, que o0s associaodos do sindicato ficargo
exonerados de pagor a referida Contibuigdo de Crescimento Sindical
(CCS). prevista na clousulo dez e Confribuicdo de Forfolecimento
Confederativo. prevista na cldusula quatorze.

PARAGRAFO QUINTO

O repasse do volor desconfado pelo empregador ao empregado
deverd ser feito por procurador credenciodo pelo Presidente ou pelo
conta comente bancdria do Sindicato Obreiro (SINDCLIN) na Caoixo
Econdmica Federal - Operagdo :003 - NOmero 00011068-4 - Agencia:
0651 - Recife - PE.. Deverd o empregador, encaminhar ao Sindicato
Obreiro covenente, apos o recolhimento em salarno dos empregados
dos associodos, a relagdo nominal dos empregados e os respectivos
saldrios, no prazo de 05 [cinco) dios opos os desconto.

CLAUSULA TREZE CONTRIBU VA (PATRONAL) :

As empresas perfencentes & categorio econdmica, associodas op-nao, “
do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLUNICAS, CASAS DE {EUDE. =7
L
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LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a recolher & sua enfidade
patronal a Contibuicdo Confederativa prevista no inciso IV do arfigo 8
da Constituicdo Federal, da seguinte forma :

1° PARCELA :

Equivalente & aplicagcto do percentual de 5% [cnco por cento) sobre ©
valor bruto da folha de paogomenio do més de Fevereiro/2005. com
vencimenio em 30/03/2005.

2° PARCELA : _

Equivalente & aplicogdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
valor bruto do folha de pagomento do més de Agosto/2005, com
vencimento em 30/09/2005.

O valor do recolhimento estipulado para as enfidades que ndo possuem
empregados & de RS 45,00 (sessenta e cinco regis), para coda uma dos
parcelaqs.

PARAGRAFO UNICO :

a) Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos e a falfa
de enfrega dos documenteos solicitados, sujeitordo o estabelecimento
faltoso as sancdes abaixo mencionadas, na hipotese do pagamento
da Confribuicdo Confederativa ser efetuado apds a data do
vencimenio e até o prazo mdaximo de (30) dias apos o vencimento da
obrigogdo :

+ Mulia de 50% (cinqlenta por cento) ;
¢ Juros de Mora de 1% [um por cenlo) oo meés;
+ Atualzocdo Monetdna pela TR.

b) Caso o pagaomento seja efetuodo opos o prazo de (60) dias,
confados da data do vencimento da obrgocdo. os sangoes serdo os
seguintes :

+ Multa de 100% (cem por cento)

¢ Juros de Mora de IR [um por cento) 00 mMeés:

+ Atualizacdo Monetana pela TR.

Tudo isso independentemente das medidas judiciais cabiveis e demais
sangdes previstas em Lei.

A enfidode deverd remeter ao SINDHOSPE a Segunda via da guia
quitada, junfamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimenio da

Previdéncia Social], do més a que se refere a confbuigdo, o158

{décimo quinto) dia do més sequinte ao pagamento.
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CLAUSULA QUATORIE ~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL :

Os empregodores pertencentes & Categoria econdmica do SINDHOSPE,
abrangidos por eslta Convengdo de Trobalho, ficom obrgodos oo
pagamento da Confribuicdo Assistenciol Patronal em favor do
SINDHOSPE, estipulaoda em (5%) sobre a folha de pagaomenio de seus
empregados relativa oo més do reajuste ora concedido, a ser recolhida
até o Oifimo dia Ofii do més subseqiente, ficaondo aqueles que
comprovarem o recolhimento da Conbribuicdo Confederativa, isentos
de tal obrigagdo.

PARAGRAFO UNICO :
0 ndo recolhimento no prazo estipulado acametara a incidéncio de
multa no percentual de (2%) e juros de mora & razdo de (1%] ao mes.

CLAUSULA QUINZIE  DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS :

As antecipocdes, adiontomentos, empréstimos e voles salariois que
forem fomecidos o©os empregodos serdo.  obngolonamente
documentados em recibo ou vale passado em duas vias, uma das quails
serd entregue ao empregado.

PARAGRAFO UNICO:

Os pagamentos que os empregodores quiserem adiantar, em favor dos
empregados e referentes @ oquisigbo de medicamenios, maoterial
escolar ou oufros. sero comprovados pelas comespondentes notas
fiscais que pemanecerdo dsponiveis para conferéncia  dos
empregadores pelo prazo de (30) dios contados da data do primeiro ou
do Unico desconto, em Folha de Pagamento.

CLAUSULA DEZESSEIS DA INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS

Os empregados da cotegoria obreira ficam obrgodos a indenizar os
empregoadores pelos donos ou prejuizos que causarem observando-se
as determinacdes confidas no art. 462 § 1.° da CLT. efetuando-se o
desconto em Folhao de Pagomento. de uma s vez ou, em até 04
(quatro) parcelas mensais sucessivas.

PARAGRAFO UNICO:

O valor do dano ou prejuizo serd comprovado pelo documento legal
de compra ou execugcdo de servigos, conforme sejo o caso de
reposicio ou de reparo, permanecendo o comprovante disponivel &

conferéncia do empregado pelo prazo previsto no paragrafo Opico da
¢/

clausula antenor.
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