MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADOQORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
SENTENCA ARBITRAL NO PROCEDIMENTO N° 41/2008
(MEDIACAO COLETIVA)

Aos 18 (dezoito) dias do més de junho deste ano (2008), na
sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 6* (Sexta) Regido, sito a Rua
Quarenta e Oito, n° 600, bairro do Espinheiro, em Recife, Pernambuco,
pelo ARBITRO nomeado, de comum acordo, pelas partes, foi proferida a
seguinte:

SENTENCA ARBITRAL
Nos termos abaixo transcritos:
Vistos, etc.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONSULTORIOS
MEDICOS E CLINICAS ODONTOLOGICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, requereu a mediacdo do Ministério Publico do
Trabalho, em processo de negociacfo coletiva, no que foi atendido, sendo o
procedimento da mediac¢do tomado sob o n° 41/2008, tendo como as partes
a entidade sindical obreira e ¢ sindicato da categoria econdmica:

I- CATEGORIA PROFISSIONAL:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONSULTORIOS MEDICOS
E  CLINICAS ODONTOLOGICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

I - CATEGORIA ECONOMICA:

O SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLiNICA’S, CASAS DE SAUDE E
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

RELATORIG

As partes esclarecem que vinham negociando a varias semanas, em
varios lugares, e, enfim, em virtude do insucesso da negociacdo, que gerou
uma incomensuravel insatisfacdo da categoria profissional, a entidade
sindical requerente pediu a mediagio do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no que foi atendida. Registre-se que, mesmo na presenga
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="do “parquet”, ja no procedimento da mediagdo, apds exaustivas discussdes
sobre a pauta ofertada pela categoria profissional — alias do conhecimento
da categoria econdmica — ocorreu o insucesso da negociagdo em relagdo a
02 condigdes. Assim, em razdo do presente malogro parcial da mediagdo, o
mediador prop0s as partes a transformacg@o do procedimento de media¢do
coletiva em arbitragem o que foi aceito, como requerido e registrado na ata
do mesmo dia 25 (vinte e cinco) deste més, onde se instalou o
procedimento arbitral, nomeando-se o entdo mediador e Procurador
Regional do Trabalho, o Dr. Aluisio Aldo da Silva Jinior, como arbitro.

A pauta de reivindicag¢des consta 54 (cinquenta e quatro) clausulas ,
algumas delas, de varios itens. Assim, das 54 (cinquenta e quatro)
Clausulas, 01 (uma) ndo foi conciliada de forma integral, e uma nfo foi
conciliada na sua totalidade, qual seja: Clausula Primeira — “REAJUSTE
SALARIAL” e o pardgrafo terceiro da Clausula Décima - “Contribuicdo
Profissional Decorrente da Negociagdo Coletivo”. As demais clausulas e
condi¢des foram conciliadas pelas partes.

E o relatério.
FUNDAMENTACAO

O juizo Arbitral estd alicercado na Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996, que dispde sobre a arbitragem, e no caso especifico, ¢/c o inciso
X1, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, “verbis”:

Art.83 — Compete ao Ministério Pablico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢des junto aos orgdos da Justica do Trabatho:

(...) XI — atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos
dissidios de competéncia da Justiga do Trabalho”; e, ainda, em nivel
constitucional, no § 2°., do artigo 114, da Constitui¢do Federal: “Frustrada
a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitro.”

DO JULGAMENTO DE DIREITO DE EQUIDADE

Segundo dispde o artigo 2° da Lei n® 9.307, de 23.09.1996, a
arbitragem pode ser de direito ou eqliidade. No presente caso, as duas
hipéteses foram aplicadas, apesar de, como dito, a conciliagdo das
propostas pelas partes resultou na pedra filosofal da arbitragem e aceita
pela categoria profissional.
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Segundo dispde o artigo 2° da Lei n°® 9.307, de 23.09.1996, a
“arbitragem pode ser de direito ou eqiiidade. No presente caso, as duas
hipoteses foram aplicadas, apesar de, como dito, a conciliacdo das
propostas pelas partes resultou na pedra filosofal da arbitragem e aceita
pela categoria profissional.

DA HOMOLOGACAO

. Destarte, aplicando-se a eqiiidade, o corpo estrutural das clausulas e
a propostas da clausula pendente, embora conciliadas no juizo arbitral,
foram as derivadas, com poucos ajustes, da categoria profissional, com os
ajustes apresentados pela categoria econdmica.

Assim, investido no comando do artigo 28, da Lei n® 9.307, de 23
de setembro de 1996, homologo, por sentenca todas as cldusulas
acertadas em mesa pelas partes, conforme condi¢cées abaixo
transcritas: '

PREAMBULO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € aplicdvel aos empregados
que trabalham em consultério e clinica médica, clinicas geriatricas e clinica
odontologica e empresas locadoras de méo de obra na area de saude, nas
seguintes  especialidades: fisioterapia,  psicologia,  psiquiatria,
fonoaudiologia, medicina nuclear, alergologia, angiologia, cardiologia,
fisiatria, dermatologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia,
mastologia, neonatologia, neorologia, obstetricia, oftalmologia,
odontologia, ancologia, ortopedia, otorrinolaringologia, pediatria,
pneumologia, proctologia, urologia e outros na mesma base territorial do
sindicato obreiro.

As partes convenentes reconhecem e proclamam que a categoria patronal
congrega segmentos diferenciados, no que diz respeito ao seu porte
econdmico, em conseqliéncia do que, de comum acordo, dei;am e
assegurado “ad futuro”, & categoria econdmica, o direito a negociag&fj}fféﬂm

\/




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO

contratagdo coletiva, em separado, assim como, a sua divisdo em faixas
remuneratorias.

'A data base das categorias integrantes da presente Convengdo Coletiva
coincide com o dia 1° de abril de cada ano, podendo ser modificada, por
vontade conjunta das partes convenentes, a vista de motivo relevante.

As clausulas pactuadas neste instrumento vigorardo no periodo de um ano,
compreendido entre 01.04.2008 e 31.03.2009.

CLAUSULA DOIS - Dois DO EXERCICIO REGULAR DA
PROFISSAQ: -

Os pisos salariais devidos aos Técnicos em Higiene Bucal e aos Auxiliares
de Consultério Dentério sdo devidos apenas aos empregados que possuem

curso de Auxiliar em odontologia, devidamente comprovado e inscri¢do no
CRO.

As atividades desempenhadas por THD e ACD deverfio estar de acordo
com o Art. 10 a 14 e Art. 18 a Art. 22 da Consolidagéo das Normas para
Procedimentos, aprovado pela Resolugdo n.° 63/2005 do Conselho Federal
de Odontologia. Disponivel na pagina da Internet do sindicato dos
empregados: www.sindclin.com.br.

CLAUSULA TRES - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos saldrios sera efetivado até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente, na forma prevista em lei, obrigando-se a empresa que efetuar
0 pagamento apds o prazo previsto nesta cldusula, fazé-lo em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO: Se o pagamento for em cheque, o empregador
terd que oferecer condi¢des para o empregado descontar o cheque dentro da
jornada normal de trabalho, como determina a CLT.

e

CLAUSULA QUATRO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E !,/ﬂ

PERICULOSIDADE

H



MINIS’TERIO,PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, aos empregados que trabalham em condigdes nocivas ou
_perigosas, desde que tais condigdes sejam detectadas por pericia técnica
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual do Adicional de Insalubridade
serd calculado nos termos da legislagdo vigente (CLT e Portaria 3.214/78)

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado o prazo de 70 (setenta) dias,
contados da data do registro desta convengdo, para a parte patronal, que
ainda ndo realizou pericia médica, a obrigacio de fazé-la, para constatar, ou
ndo, a existéncia de insalubridade ou o respectivo grau.

CLA,USULA CINCO - DA GARANTIA DO PAGAMENTO DE 13°
SALARIO:

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, serd assegurado o valor
do 13° salario integral, como se em atividade estivesse, até a data em que
entrar em gozo do beneficio de Auxilio Doenga.

CLAUSULA SEIS - DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO :

Ao empregado que for designado para exercer funcdo, em substituicdo a
outro, por motivo de licenga, férias regulares, afastamento, férias do
substituido quando este optar pelo abono pecuniario de 10 (dez) dias, serd
garantido igual salario ao substituto, excluidas as vantagens de carater
pessoal do substituido, desde que obedecido os requisitos do Art. 461 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: Excetuam-se desta clausula, nfo ensejando a
percepgdo do salario do substituido, os casos de treinamento na funcéo que
sera levado a efeito, sob supervisdo do empregador e por prazo néo
superior a sessenta dias.

CLAUSULA SETE - DOS QUINOUENIOS :

Ao empregado que completar (05) cinco anos de servigos na empresa, sera 5?3
concedido um adicional de (5%) cinco por cento; ao que completar (10)
dez anos de servigo, um adicional de (10%) dez por cento e,
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sucessivamente, calculando-se os adicionais sobre o salario base e
efetuando-se o pagamento mensalmente.

'CLAUSULA OITO - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA :

Apds o cumprimento da Jornada Normal de Trabalho, as Horas Extras,
desde que comprovadamente trabalhadas, serdo pagas com o Adicional de
(50%) para a (1% e 2% hora extra) e de (100%) para as demais excedentes de
(02) horas extras. ‘ |

CLAUSULA NOVE - DO _DESCONTO ALIMENTACAO E DO
VALE REFEICAOQ:

O desconto correspondente ao fornecimento de alimentacdo, obrigatdrio
para os empregadores que possuam cozinha propria, incidird na faixa
salarial a que pertencer o empregado consumidor e ndo excedera de (2%)
dois por cento, calculado sobre essa faixa.

CLAUSULA DEZ - CONTRIBUICAO  PROFISSIONAL
DECORRENTE DA NEGOCIACAO COLETIVA:

Com fundamento na deciso emanada em assembléia geral extraordindria,
as empresas descontarfo de todos os seus empregados ndo associados ao
sindicato obreiro a partir do més subseqiiente a esta decisdo o percentual de
6% (seis por cento) em trés parcelas de 2% (dois por cento) do piso salarial
da categoria nos meses de junho, julho e agosto de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os montantes arrecadados deverdo ser
recolhidos aos cofres do sindicato obreiro até o quinto dia Util de cada més
superveniente ao desconto, acompanhado da relagdo nominal do
empregados contribuintes, consignando-se os valores da contribui¢do de
cada um. O repasse do valor descontado pelo empregador ao empregado
devera ser feito por procurador credenciado pelo Presidente ou pela conta
corrente bancaria do Sindicato Obreiro (SINDCLIN) na Caixa Econdmica
Federal - Operacgfo :003 — Numero 11068-4 — Agencia: OZSI

PE. s
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PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto efetuado em favor do sindicato
profissional constard na folha de pagamento do empregado com a
“denominag¢do de “CONTRIBUICAO NEGOCIAL” constando a data e o
valor do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer questionamentos acerca da
obrigacdo das empresas em descontar a referida contribuicdo na folha de
pagamento dos empregados que venham a ser levantado, sera de inteira
responsabilidade do sindicato obreiro.

CLAUSULA ONZE - DA CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS DO
SINDICATO OBREIRO:

O empregador deverd descontar mensalmente de seus empregados
sindicalizados, desde que previamente autorizado por este, a contribui¢do
associativa permitida no Art. 548 “b” da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de 1% (um por cento), efetuado
em favor do Sindicato Obreiro constara na folha de pagamento do
empregado com denominagdo “contribui¢do associativa”.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor descontado pelo
empregador devera ser feito per procurador credenciado pelo Presidente ou
pela conta corrente bancéria do Sindicato Obreiro (SINDCLIN) na Caixa
Econdmica Federal - Operacio :003 — Nimero 00000179-6 — Agencia:
0651 — Recife — PE. Deverd o empregador, encaminhar ao sindicato
obreiro convenente, ap6s o recolhimento em salario dos empregados dos
associados, a relagdo nominal dos empregados e os respectivos salarios, no
prazo de 05 (cinco) dias apds os descontos.

CLAUSULA DOZE - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
(PATRONAL);

As empresas pertencentes a categorias econdmicas, associadas ou nfo ao
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO 7
ESTADO DE PERNAMBUCC — SINDHOSPE, obrigam-se a rgcolher & | ;u}
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sua entidade patronal a contribuicdo confederativa prevista no inciso IV do
artigo §° da Constituicio Federal, da seguinte forma :

1° PARCELA : Equivalente a aplicacio do percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de Agosto/2008,
com vencimento em 28/02/2009.

2* PARCELA : Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de
Fevereiro/2009, com vencimento em 31/07/2009. -

PARAGRAFO- UNICO: O valor minimo do recolhimento para as
Empresas sera de R$ 70,00, mesmo que sua folha de pagamento seja
inferior ao valor supra referido ou néo tenha empregados.

CLAUSULA TREZE - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuico assistencial patronal no importe de 10%
(dez por cento), a ser paga em duas parcelas de (5%) cada uma, incidindo
referido percentual sobre a folha de pagamento do més de agosto/2008 e
fevereiro/2009, devendo o recolhimento ser efetuado em 28/02/2009 e
31/07/2009.

Os estabelecimentos de servigos de saude que pagarem a Contribuicdo
Confederativa, estardo isentos do recolhimento da contribui¢do
assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terfio o prazo de 30 (trinta) dias
para se pronunciarem contra o pagamento da referida contribui¢do, sob
pena de ndo o fazendo serem consideradas devedores, sujeitando-se a agéo
de cumprimento perante a justica do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servigos de saude
que pagarem a Contribui¢fo Confederativa estarfo isentos do recolhimento
da contribuicéo assistencial.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS :

A
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As antecipagdes, adiantamentos, empréstimos e vales salariais que forem

fornecidos aos empregados serfo, obrigatoriamente documentados em

recibo ou vale passado em duas vias, uma das quais sera entregue ao
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inexisténcia do presente recibo
impossibilitara o empregador de efetivar o desconto das antecipagdes,
adiantamentos, empréstimos e vales salariais mencionados no “caput”
desta cldusula quando das rescisdes contratuais.

PARAGRAFO' SEGUNDO: Os pagamentos que os empregadores
quiserem adiantar, em favor dos empregados e referentes a aquisicdo de
medicamentos, material escolar ou outros, serdo comprovados pelas
correspondentes notas fiscais que permanecerdo disponiveis para
conferéncia dos empregadores pelo prazo de (30) dias contados da data do
primeiro ou do tnico desconto, em Folha de Pagamento.

CLAUSULA QUINZE - DA INDENIZACAO POR PERDAS E
DANOS

Os empregados da categoria obreira ficam obrigados a indenizar os
empregadores pelos danos ou prejuizos que causarem observando-se as
determinacdes contidas no art. 462 § 1.° da CLT, efetuando-se o desconto
em Folha de Pagamento, de uma s6 vez, ou, em até 04 (quatro) parcelas
mensais sucessivas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do dano ou prejuizo serd comprovado
pelo documento legal de compra ou execucdo de servigos, conforme seja o
caso de reposi¢éio ou de reparo, permanecendo o comprovante disponivel a
conferéncia do empregado pelo prazo previsto no paragrafo Unico da
clausula anterior.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO :

Os integrantes da categoria profissional e da categoria econdmica aceitam e

e I

concordam em adotar o Contrato Temporario de Trabalho, de que trata™a
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Lei 9601 de 21/01/1998, de conformidade com o Termo de Acordo e
Modelo de Contrato, os quais fazem parte integrante da presente
~Convencdo Coletiva para todos os efeitos legais e processuais.

PARAGRAFO UNICO: Ajustado e assinado o Contrato Temporario de
Trabalho entre o Empregado ¢ o Empregador, ficara o empregado com a
incumbéncia de se dirigir ao seu Sindicato da Categoria Profissional para
obter a assinatura de concordancia do Presidente do Orgﬁo Profissional, em
atendimento & exigéncia legal.

CLAUSULA DEZESSETE - DA CARTA DE REFERENCIA :

No ato homologatério da rescis@o do contrato de trabalho, efetuada a
pedido ou imotivadamente, os empregadores entregardo aos empregados,
quando tenham sido solicitados a fazé-lo, carta informativa que contera o
tempo de servigo no emprego.

CLAUSULA DEZOITO - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS:

As Homologag¢des das Rescisdes dos Contratos de Trabalho dos
Empregados serdo efetuadas preferencialmente no Sindicato da Categoria
convenente, sem excluséo das Homologacdes perante a Delegacia Regional
do Trabalho, devendo os empregadores, em qualquer hipétese, efetuar o
encaminhamento do pedido de homologa¢&o com antecedéncia, para evitar
retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato homologatério, quando for realizado
pelo sindicato covenente, devera o empregador comparecer munido da
seguinte documentagdo do empregado: CTPS do empregado, devidamente
atualizada,com anotacdo e baixa do contrato do trabalho; exame
demissonal; TRCT, extrato do FGTS do empregado emitido pela
conectividade social; guia do deposito da multa dos 40% e guias do seguro
desemprego (quando a demissdo se der por iniciativa do empregador) e
carta de referéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a homologacio do ato rescisério se ; ]U
efetivar no més que antecede (margo) Data Base da c?gorla ag-vator— ¥
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devido serd acrescentada a quantia que corresponder a um més de Saldrio
do Empregado, de acordo com o Art. 9.° da Lei 6.708/89 ¢ a Lei 7238/89.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na data designada para a Homologacdo da
Rescisdo Contratual, se o empregado, previamente avisado por escrito, ndo
comparecer ao Sindicato no dia e hora marcados, fica o Sindicato Obreiro
obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando a auséncia do
empregado.

CLAUSULA DEZENOVE - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DE GESTANTE :

Por ocasido da homologagfo da rescisdo contratual, a cargo do Sindicato da
Categoria ou da DRT, constara do atestado demissional o exame
comprobatério da existéncia ou nfo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO: Constatando-se, através do exame demissional, a
gravidez da empregada, a demissfio sem justa causa fica sem efeito, posto
ter ela direito a manutengdo do emprego, devendo, em conseqiiéncia,
devolver os valores atinentes a rescis@o, acaso recebidos antecipadamente.

CLAUSULA VINTE - DOS DIRIGENTES SINDICAIS :

Fica assegurado aos diretores do sindicato da categoria profissional, o
direito de ingresso, no recinto de qualquer entidade patronal convenente,
desde que a visita seja previamente comunicada a dire¢do do
estabelecimento a ser visitado e ajustada entre as partes com antecedéncia,
de modo a prever dia, hora e finalidade da visita que se efetivarda no
minimo apds o segundo dia do ajuste.

CLAUSULA VINTE E UM - DA LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE PARENTES :

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de internamento
hospitalar de urgéncia, devidamente comprovada, de filhos, ascendentes, /\
conjuges, companheiro ou companheira, com quem viva maritalmente e

sejam reconhecidos pela Previdéncia Social, sera considerada Jysta e nde——"
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acarretara desconto de salario ou puni¢do disciplinar, até o limite de trés
dias por semestre.

'CLAUSULA VINTE_E DOIS - DA LICENCA MEDICA DO
EMPREGADO

A falta ao servigo por motivo de doenga, somente serd justificada com a
apresentacdo de atestado fornecido pelo médico de plantdo, ou outro
médico da empresa, pelo médico da Previdéncia Social, pelos Médicos de
Convénios Particulares e, quando nfo existir médico na

especialidade da doenca, pelo médico do sindicato profissional convenente,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados do recebimento do
“atestado. ' |

PARAGRAFO UNICO: O atestado médico competente para abonar os
primeiros quinze dias de auséncia do trabalho serd fornecido pelo INSS,
Servico Médico da Empresa ou ao mantido por esta dltima mediante
convénio compete. |

CLAUSULA VINTE E TRES - DO USO DE FARDAMENTO :

Adotado nos estabelecimentos patronais, o uso obrigatorio de fardamento,
ficartdo os empregadores obrigados a, mediante recibo, fornece-los
gratuitamente, até dois uniformes por ano, obrigando-se os empregados ao
seu uso, exclusivamente em servigo, bem como a sua conservacao,
ressarcindo os empregadores nos casos de dano, venda ou extravio.

PARAGRAFO UNICO: O fornecimento do segundo uniforme fica
condicionado & devolucdo do primeiro, pelo empregado.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FERIADO DA CATEGORIA :

O dia 12 de maio serd consagrado como a data aos profissionais
pertencentes a essa categoria no Estado de Pernambuco, ficando
assegurado aos profissionais que trabalhem nesse dia, o recebimento do
salario a ele correspondente, em dobro.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO LOCAL DE DESCANSO :

TV
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As empresas com mais de 20 (vinte) empregados envidardo esforgos para

“proporcionar local adequado para descanso dos seus empregados quando

do intervalo para repouso no horéario destinado a refeigdes.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DA JORNADA DE TRABALHO E
ESCALAS ESPECIAIS DE SERVICO (PLANTAO) :

O sindicato profissional convenente, reconhecendo a natureza especial das
atividades da 4rea de satde, manifesta sua concordancia prévia com a
implanta¢do de horério de trabalho, em regime de plantdo, mediante escalas
de 12 x 36 ¢ 12 x 60, em quaisquer estabelecimento, nelas incluidos os
periodos de refei¢des, durante os quais os empregados poderdo se afastar
do local de trabalho. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horério de trabalho em regime de plantio,
mediante qualquer das escalas acima previstas ja consagra a compensagdo
dos dias de repouso, nfio sendo devida a dobra quando o trabalho recair em
domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem nos horarios
definidos nesta cldusula, somente registrardo nos cartdes de ponto ou nos
livros de ponto, a entrada ¢ a saida dos plantdes, ndo sendo obrigatorio o
registro do intervalo de refeicdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A observancia das escalas previstas na
presente cldusula nfo gerara direito a horas extras desde que ndo
ultrapassado o limite mensal de 220 horas.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado ji usufrua habitualmente
de maior vantagem, inclusive com Folga Extra, fica garantida essa
vantagem contratual.

CLAUSULA VINTE E SETE - BANCO DE HORAS :

Com fundamento no Art. 59 da CLT- Paragrafo 2° com a nova reda¢io
dada pela Lei 9601 de 21/01/1988, podera ser dispensado

(LY

acréscima. de
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salario se, por for¢a de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicio
“em outro dia, de maneira que nfo exceda, no periodo maximo de cento
e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem se¢ja
ultrapassado o limite méaximo de dez horas diérias.

CLAUSULA VINTE E OITO - ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Os empregadores se obrigam a proporcionar assisténcia ambulatorial,
dentro das especialidades de cada estabelecimento de saude, aos seus
empregados, sem qualquer 6nus para 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que ja prestarem assisténcia
mais completa ou integral, ainda que mediante desconto modico,
continuardo a proporciona-la nas mesmas condi¢des.

CLAUSULA VINTE E NOVE - DA LICENCA POR ABORTO:

Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por
acidente, tenha sua gravidez interrompida em conseqiiéncia de aborto, o
repouso de 30 (trinta) dias, nestes incluidos os dias determinados pelo
artigo 395 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio haverd perda salarial no periodo de
repouso de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio do repouso dependerd da
apresentacdo do atestado médico elucidativo passado pelo médico que
acompanhar a empregada gestante.

CLAUSULA TRINTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego até 60
(sessenta) dias apos o término da licenga prevista no artigo 392 da CLT e
Art, 10,11 da ADCT da CF de 1988.

PARAGRAFO UNICO: Veda-se ao empregador a utilizagdo do prazo
fixado nesta clausula para concessdo de férias ou de aviso prévio.
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CLAUSULA TRINTA E UM - DA ESTABILIDADE NO PERIODO
'QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA :

Fica assegurada aos empregados que contam com mais de 5 (cinco) anos na
empresa, a estabilidade no emprego, durante os & (oito) meses que
antecederem a concess@o de sua aposentadoria por tempo de servico,
ressalvados os casos de rescisfo por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No inicio do periodo de 8§ (oito) meses,
antecedentes a data de concessdo da aposentadoria por tempo de servico, o
empregado obrigar-se-a a informar ao empregador de tal circunstancia,
comprovando o seu tempo de servigo anterior, em outras empresas, por
fotocopias dos anteriores contratos de trabalho, sob pena de ndo ser
beneficiado pelas garantias concedidas ao empregado aposentivel e
previstas nesta clausula.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - DA INSTALACAO DE CRECHES:

As empresas se obrigam a manter para a utilizagdo pelos filhos dos
empregados, creches instaladas na forma e sob as condigdes legais ou,
alternativamente, celebrar convénio que atenda o disposto nesta clausula.

CLAUSULA TRINTA E TRES - DO QUADRO DE AVISOS :

As empresas manterdo a disposicdo do sindicato profissional convenente
Quadro de Avisos, destinado a divulgacdo de assuntos do interesse dos
trabalhadores, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria, ou
matéria ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica aceito entre as partes que o sindicato
profissional tera livre acesso ao estabelecimento do empregador para
entregar diretamente ao empregado jornais, informativos e panfletos de
interesse da categoria.

»

PARAGRAFO SEGUNDO: As comunica¢des a serem afixadas no
Quadro de Avisos serdo encaminhadas pelo sindicato profissional

convenente as empresas, obrigando-se estas a afixa-las no prazo méaximo de
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24 horas, contado do recebimento e deixa-las afixadas pelo periodo que for
sugerido pelo sindicato.

'CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DA CIENCIA PELO
EMPREGADO EM DOCUMENTOS:

Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e
qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar que
lhes for enviado pelo empregador, tendo, todavia, o direito a receber copia
do documento.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - DO PLANO ODONTOLOGICO
COM COBERTURA DE SERVICOS

Fica garantido a todos os funcionarios da categoria, mediante
responsabilidade exclusiva do empregador, plano odontologico que devera
conter cobertura integral do rol de procedimentos descritos na RN n.° 9 da
ANS. A operadora contratada deverd obrigatoriamente estar inscrita na
ANS, de acordo com o que dispde a Lei 9.656/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores em consultérios e clinicas
odontoldgicas estdo isentos do plano odontoldégico por forca do
entendimento da clausula relativa a assisténcia ambulatorial contida
nesta convengiio. Fica assegurado a este empregado o direito ao programa
de satude da mulher, projeto social realizado pelo sindicato obreiro, cujo
custeio ficara a cargo do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que oferecerem aos seus
empregados planos de saude, ficam livres do cumprimento da obrigagio
prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - DO BANCO DE PROFISSIONAIS:

Fica assegurado aos estabelecimentos abrangidos por esta Convengdo o
direito de preferir para novas admissdes os profissionais cadastrados pelo
“Banco de Profissionais” mantidos pelo SINDICLIN. /(

CLAUSULA TRINTA E SETE - DO SALARIO PROPORCION/KL

ubﬁj = (//g/ﬂl//
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Quando o empregado diarista prestar servico ao empregador durante
“apenas um, dois ou (trés) dias por semana, ou em regime de Plantdes
Diérios ou Semanais, os valores do seu saldrio ficarfo vinculados ao
numero de dias ou horas efetivamente trabalhados, na forma prevista nos
artigos 4° e 76 da CLT vigente, devendo ser garantido de forma
proporcional o piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO: O Empregado que cumprir Jornada Especial de
Trabalho, inferior ao limite legal, geral, especial ou convencional, recebera
o seu saldrio de forma proporcional ao nimero de Horas efetivamente
trabalhadas, devendo esse fato ser explicitado na sua CTPS e Ficha de
Registro.

CLAUSULA TRINTA E OITO - DA JORNADA DE
COMPENSACAO:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o
horério normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo de (44)
horas semanais.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - DA PRORROGACAQ
EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO :

Ocorrendo necessidade imperiosa de servigo, podera a duragdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face motivo de
forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

PARAGRAFO UNICO: S6 computam-se no calculo de Repouso
Remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA QUARENTA - DA OBRIGACAQO DO PONTO DIARIO:

1 s a0 S o s P
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Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu
Ponto Diario, salvo os ocupantes de Cargo de Confianga que possuirem
Procuragdo com amplos poderes de Gestdo e Representacio do
Empregador. Interpretacdo e Aplicagdo do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Também ficam isentos de Registro de Ponto os
empregados que trabalharem externamente, sem fiscalizacdo ou Controle
da Jornada pelo Empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na
CTPS do empregado e na sua Ficha de Registro.

CLAUSULA QUARENTA E UM - DO AFASTAMENTO DO LOCAL
DE TRABALHO:

O Empregado s6 podera se afastar do seu local de trabalho comunicando
previamente ao seu chefe ou superior, ou na falta destes a qualquer colega
do Setor de Trabalho, sob pena de praticar Ato de Indisciplina, punivel com
Adverténcia ou Suspensdo Disciplinar.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - ATESTADO PARA
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE GRAVIDEZ :

Para efeitos regularidade do afastamento da empregada e percep¢do da
licenga maternidade, a empregada gestante fard a entrega ao empregador do
competente atestado médico a que se refere o art. 392 §1.° da CLT.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante da
entrega do atestado médico.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - DA INCI,D]:]NCLZ} DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO BASICO

O Adicional de Periculosidade incide apenas sobre o salario basico, e ndo
sobre este acrescido de outros adicionais.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - DA OBRIGACAQ DO

USO DO EPI: Al
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O Empregado que trabalhar em Local Insalubre ou Periculoso fica obrigado

‘a usar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) fornecidos
gratuitamente pelo empregador, sob pena dessa recusa configurar Ato de
Insubordinag@o, justificando a Suspensdo ou a Dispensa por Falta Grave
(Indisciplina).

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DA ELIMINACAO DA
INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE :

A eliminag@o da Insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo, exclui a percep¢do
do adicional respectivo, dependendo do Laudo Pericial.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - DA EXTINCAO DA EMPRESA :

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessa¢do das
atividades da empresa, os salarios sé sdo devidos até a data da extincfo.

CL{&USULA QUARENTA E SETE - DA CIENCIA DO AVISO
PREVIO :

O Empregado que receber a Comunicagdo de Aviso Prévio de Dispensa
fica obrigado a colocar a Data e o seu Ciente no documento, tendo direito a
uma copia do documento.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - DA DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADO :

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias restantes e nfo trabalhados.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - DO TRABALHO PARA
GRUPO ECONOMICO: é%
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Quando o empregado prestar Servico, em Jornada Unica, a mais de uma
Empresa do mesmo Grupo Econdmico, com Administragdo centralizada,
‘isto nfo configurara a existéncia de mais de um Contrato de Trabalho,
salvo se o empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma
das empresas a que prestar servigo. Interpretacdo e Aplicagdo do
ENUNCIADO 129 do TST.

CLAUSULA CINQUENTA - DO PROCENTRE

Fica criado o PROCENTRE (Programa do Centro de Treinamento e
Qualificacdo Profissionalizante em Satde de Pernambuco) que sera
administrado pelo sindicato profissional e terd sua regulamentacfo
estabelecida pelo sindicato da classe obreira.

PARAGRAFO UNICO - O PROCENTRE ter4 como objetivo a
profissionalizacdo, capacitacdo e qualificacao dos trabalhadores vinculados
a categoria profissional.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - DA VALIDADE DA
CONVENCAOQO COLETIVA:

As normas pactuadas na Convengfio Coletiva s terdo validade durante o
periodo de suas respectivas vigéncias, ndo se projetando como Coisa
Julgada, Direito Adquirido ou Ato Juridico Perfeito. Exegese e Aplicacio
do ENUNCIADO 277 do TST.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - DA REVISAO DA
CONVENCAO :

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial
da presente norma coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas
pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA CINOUENTA E TRf:s - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO:

Fica estipulada a aplicacdo de uma multa, mdependentemente do numero .
de clausulas infringias, ao empregador que descum{

AL
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clausulas desta norma coletiva, no valor de um piso Salarial da Categoria
Profissional sendo esta revertida a 50% a favor do empregado e 50% a
favor do Sindicato Obreiro sem prejuizo da Multa do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - DA RESOLUCAO DE
CONFLITOS:

As controvérsias resultantes da presente Convencéo Coletiva de trabalho
serdo dirimidas pela Justica do trabalho, com renuincia expressa a qualquer
outro foro, ainda que privilegiado.

DO JUIZO ARBITRAL EM JULGAMENTO

DAS CLAUSULAS REMANESCENTES

Ao decidir sobre tais questdes, o Juizo Arbitral procurou buscar no
proprio desenvolvimento da mediagfio coletiva, nos seus avancos e
retrocessos, bem como no parametro dado pelas partes nas ultimas
propostas e contrapropostas.

Descobriu-se que a contraproposta da categoria patronal estava perto da
proposta da categoria profissional.

Assim, aplicou-se a eqliidade. Dessa forma,
DECIDO,

Como decidido esta (1), que as clausulas remanescentes, passam a ter as
condi¢des e termos (redagdes) seguintes:

CLAUSULA UM - PISO SALARIAL E REAJUSTE DA
CATEGORIA:

Ficam garantidos a todos os empregados nas respectlvas especialidades,
abaixo relacionados, os seguintes pisos salariais: )

e
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I. CATEGORIA “A” - consultério e clinica médica, clinica
odontolégica e empresas locadoras de méo de obra na 4rea de satde.

a) Técnico em Higiene Bucal (THD) R$ 554,00
b) Auxiliar de Consultdrio Dentario(ACD) R$ 463,00
¢) Técnico de Enfermagem R$ 493,00
d) Atendentes, Recepcéio e Burocracia RS 445,00
e) Servigos gerais R$ 422,00
f) Motoristas R$ 633,00

1. CATEGORIA “B” — Clinicas Geriatricas.

CATEGORIA A -

a) Técnico de Enfermagem R$ 555,00
b) Acompanhante Geridtrico R$ 463,00
¢) Atendentes, Recepgfo ¢ Burocracia RS 445,00
d) Servigos gerais R$ 422,00
e)Motoristas e motoqueiros R$ 633,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial constante no item “a” e “b” ¢
devido apenas aos empregados que possuem curso de Auxiliar em odontologia,
devidamente comprovado € com inscricdo no CRO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que percebem acima dos pisos
salariais fixados nesta clausula serdo concedidos um reajuste de 5,50% (cinco
virgula cinqlienta por cento), que incidira sobre o salario vigente em 01/04/2007.

PARAGRAFO TERCEIRO: As atividades desempenhadas por THD ¢ ACD
deverdo estar de acordo com o Art. 10 a 14 ¢ Art. 18 a Art. 22 da Consolidagéo
das Normas para Procedimentos, aprovado pela Resolucdo n.° 63/2005 do
Conselho Federal de Odontologia. Disponivel na pagina da Internet do sindicato
dos empregados: www.sindclin.com.br.

CLAUSULA DEZ:

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado é permitido que se oponha ae
desconto mediante documento, cujo formulirio encontra-se a sua disposigéo
na sede e sub-sede do sindicato obreiro, no prazo de 10 (dez) dias apés a
intimacdo da presente sentenca arbitral as partes interessadas. Conforme
Supremo Tribunal Federal — RE 220.700-1-RS e RE 189.960-3.

\
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Declaro encerrado o procedimento arbitral (artigo 29, da Lei 9.307/96).
Intimem-se  as  partes. Eu, Dayse Tavares C. Moraes
Assessora Juridica da
Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regifo, convocada para auxiliar
os trabalhos, lavrei a presente ata, por mim vai assinada, e pelo Exmo. Sr.
Procurador Regional do Trabalho, aqui Juiz Arbitral

Recife (PE), 1/9 eJunh/o de 008.
o / b

ALUISIO ALDO DA SILVA JUNIOR
PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO




