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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000364/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019554/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46213.007909/2009-31
DATA DO PROTOCOLO: 01/06/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSULTORIOS MEDICOS E C.ODONTOL.DO EST.DE
PE, CNPJ n. 03.434.157/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
GONZAGA MARINHO DA SILVA, CPF n. 735.831.034-91;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS, CPF n.
001.058.564-87;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2009 a 31 de margo de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados que
trabalham em consultoério e clinica médica, clinicas geriatricas e clinica odontologica e
empresas locadoras de mao de obra na area de salde, nas seguintes especialidades:
fisioterapia, psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, medicina nuclear, alergologia, angiologia,
cardiologia, fisiatria, dermatologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia, mastologia,
neonatologia, neorologia, obstetricia, oftalmologia, odontologia, ancologia, ortopedia,
otorrinalaringologia, pediatria, pneumologia, proctologia, urologia e outros na mesma base
territorial do sindicato obreiro, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE DA CATEGORIA

Ficam garantidos a todos os empregados nas respectivas

especialidades, abaixo relacionados, (o} seguintes plsos
salariais:
CATEGORIA “A" — Consultdério Médicos, Clinica Médica, Centro de
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Diagnéstico Médico e empresas locadoras de mido de obra na area de
sande.

a) Técnico de Enfermagem RS 535,00
Ib) Recepcionista da Area de saude RS 501,00
d) Fungdo relacionada ao administrativo RS 505,00
e) Servigos Gerails RS 488,25
f) Motogqueiros RS 672,56
CATEGORIA “B” -~ Consultdéric Odontoldgice, Clinica Cdontoldgica,

Centro de Diagndstico Odontoldégico, Plano Cdontoldgico e empresas
locadoras de mio de obra na Area de salde odontoldgica.

a) Técnlco em Saude Bucal (TSB) RS b©88,62
k) Auxiliar em satde Bucal (ASD) RS 529,92
c) Técnico de Enfermagem RS 535,00
d) Funcdo relaclonado ao administrativo RS b21,00
e) Recepgdo da adrea de saude R3 511,00
f) Servicos gerais RS 492,90
g) Motogqueiros RS 672,56

OBS: Os funcionarios (Categoria B) gue recebem acima do piso irio
receber o mesmo indice de aumento concedido as determinadas
fungdes acima.

CATEGORIA “C” - Clinicas Geridtricas.

a) Técnico de Enfermagem RS 607,37
b) Cuidador Geriédtrico R3 545,81
¢) Funcio relacionado ao administrativo RS 536,63
d] Recepcionista na 4drea de Saude RS 526,33
d) Servicos gerals RS 507,68
e) Motoqueiros RS 692,73

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial constante no item “a” e “b”
& devido apenas aocs empregados Jque possuem curso de Auxiliar em
Szide Bucal, devidamente comprovado e com inscrigido no CRO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados gue percebem acima dos pilsos
salariais fixados nesta <c¢léusula, sera concedido reajuste de
6,25% (geis wvirgula vinte cinco por cento), scomente para as
categorias A e C, que 1incidird sobre o salario wvigente emn
01/04/2009.

PARAGRAFO TERCEIRO - As atividades desempenhadas por TSB e ASB
deverdo estar de acordo com a Lei n.® 11.889 de 24 de dezembro de

2008, disponivel na pagina da Internet do sindicate dos
empregados: www.slindclin.com.br.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO
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O pagamento dos salidrios serd efetivado até o 5° {(guinto)
dia util do més subsegiiente, na forma prevista em 1lei,
obrigando-se a empresa gue efetuar o pagamento apds © prazo
previsto nesta cliusula, fazé-lo em dinheiro.

Se o pagamento for em cheque, o empregador terd gue
oferecer condigbes para o empregado descontar o cheque
dentro da jornada normal de trabalho, como determina a CLT.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DO EMPREGADO

Ao empregadoc gue for designado para exercer fungido, em

substituicido a outro, por motivo de licenca, férias
requlares, afastamento, férias do substituido guando este
optar pelo abono pecunidrio de 10 (dez) dias, ceri
garantido igual salario ao substituto, excluidas as

vantagens de caridter pessoal do substituido, desde que
obedecido os requisitecs do Art. 461 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se desta clédusula, nioc ensejando
a percepgdo do salario da substituido, oS casos de
treinamento na fungio gue sera levado a efeito, sob
supervisdo do empregador e por prazo nao superior a
sessenta dias.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO ALIMENTAGAO E VALE REFEIGAO

O desconto correspondente ao fornecimento de alimentacio,
obrigatdrio para oS empregadores Jque possuam cozinha
prépria, incidird na faixa <calarial a gue pertencer o
empregado consumidor e nédo excederd de 2% (dois por cento),
calculado sobre essa faixa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

Ag antecipagdes, adiantamentos, empréstimos e vales
salariais gue forem fornecidos aos empregados serdo,
obrigatoriamente, documentados em recibo ou vale passado em
duas vias, uma das guals sera entregue ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inexisténcia do presente recibo
impossikilitard o empregador de efetivar o desconto das
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antecipagdes, adiantamentos, empréstimos e wvales salariais
mencionados no “caput” desta cliusula gquando das rescisdes
contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos Jque oS empregadores
quigerem adiantar, em favor dos empregados e referentes a
aguisicdo de medicamentos, material escolar ou outros,
serfdo comprovados pelas correspondentes notas fiscals gue
permanecerdo disponivelis para conferéncia dos empregadores
pelo prazo de 30 (trinta) dias contados da data do primeiro
ou do Unico desconto, em Folha de Pagamento.

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS

Os empregados da categorilia obrelra ficam obrigados a

indenizar os empregadores pelos danos ou prejuizos Jue
causarem observando-se as determinagdes contidas no art.
462, & 1.°, da CLT, efetuando-se o desconto em Folha de
Pagamento, de uma sé wvez, ou, em até 04 (gquatro) parcelas

mensals sucegsivas.

PARAGRAFO UNICO - ©O <valor do dano ou prejuizo seré
comprovado pelo documento legal de compra ou execugdo de
servigos, conforme seja o caso de reposicgcdo ou de reparo,
permanecendo o comprovante disponivel & conferéncia do

empregado pelo prazo de 30 (trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO PROPORCIONAL

Quando o empregado diarista prestar servicgo ac empregador
durante apenas um, dois ou trés dias por semana, ou emnm
regime de Plantdesgs Diadrios ou Semanais, og valores do seu
saldrio ficardo wvinculados ao numero de dias ou horas
efetivamente trabalhados, na forma prevista nosg artigos 4°
e 76 da CLT wvigente, devendo ser garantido de forma
proporcional o piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO - © Empregado que cumprir Jornada Especial
de Trabalho, infericr ao limite legal, geral, especial ou
convencional, receberd o geu galidric de forma proporcional
ac numero de Horas efetivamente trabalhadas, devendo esse
fato ser explicitado na sua CTPS e Ficha de Registro.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIOS

Ao empregado que completar 0Ob (cinco) anos de servigos na

empresa, serd concedido um adicional de 5% (cinco por
cento); ao gue completar 10 (dez) anos de servicgo, um
adicional de 10% (dez}) por cento, e assim sucessivamente,

calculando-ge os adicionais sobre o saldrio base recebido
pelo empregado (sem gualsquer adicionais) e efetftuando—se o©
pagamento mensalmente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Os empregadores se obrigam a proporcionar assisténcia
ambulatorial, dentro das especialidades de cada
estabelecimento de saude, aos seus empregados, sem dJualdquer
Anus para os mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores Jue J& prestarem
assisténcia mais completa ou integral, ainda gue mediante
desgconto mdédico, continuardo a proporcionid-la nas mesmas
condigdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA OU PST FORNECIDA PELO
SINDICATO OBREIRO

Fica garantido aos empregados em CLINICAS E CONSULTORIOS
MEDICOS o direito a assisténcia odontolégica que seré
fornecida pelo sindicato obreiro, dJue se responsabilizara
em atender a cobertura 1integral do rol de procedimentos
desgcritos na RN n.® 9 da ANS, cujo custeio ficard a cargo
do empregador.

Ros empregados das CLINICAS E CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS,
assegura-se o direito ao Programa de 3Salude do Trabalhador,
projeto social realizado pelo sindicato obreiro, cujo
custeio ficarid a cargo do empregador.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores estdo isentos do
cumprimento desta cldusula se cferecerem aos seus
empregados planos de salude sem custo para o empregado ou
com coparticipacido gue nido poderd exceder a 20% (vinte por
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cento) cobrado do empregado para custear o Plano de Satude.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSTALAGAO DE CRECHES

As empresas se obrigam a manter para a utilizacidc pelos
filhos dos empregados, creches instaladas na forma e sob as
condigdes legals ou, alternativamente, celebrar convénio
que atenda o disposto nesta cliusula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAOQ, MODALIDADES

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CIENCIA DO AVISO PREVIO

O Empregado que receber a Comunicacgido de Aviso Prévio de
Dispensa fica obrigado a colocar a Data e o seu Clente no
documento, tendo direito a uma cdédpia do documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO
EMPREGADO

O empregado despedido ficarad dispensado do cumprimento do
avigo prévio gquando comprovar a obtencdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e nao
trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Os integrantes da categoria profissional e da categoria
econdmica aceltam e concordam em adotar O Contrato
Temporario de Trabalho, de gue ftrata a Lei 9.601 de
21/01/1998, de conformidade com o Termo de Acordo e Modelo
de Contrato, os guals fazem parte 1integrante da presente
Convencao Coletiva para todos OS efeitos legais e
processuailis.

PARAGRAFO UNICO - Ajustado e assinado o Contrato Temporario

de Trabalho entre o Empregado = o FEmpregador, ficard o
empregado com a incumbéncia de se dirigir ao seu Sindicato
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da Categoria Profissional para cbter a assinatura de
concordancia do Presidente do Orgdo Profissional, =il
atendimento a exigéncia legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO PARA GRUPO ECONOMICO

Quando o empregado prestar Servico, em Jornada Unica, a
mais de uma Empresa do mesmo Grupo FEcondmico, com
Administraciao centralizada, isto nao configurara a
existénecia de mais de um Contrato de Trabalho, salvo se o
empregado for remunerado direta e separadamente por cada
uma das empresas a Jue prestar servicgo. Interpretacidoc e
Aplicacdo do ENUNCIADO 129 do TST.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE FARDAMENTO

Adotado nog egtabelecimentogs patronais, © uso obrigatdrio
de fardamento, ficarido oS empregadores obrigados a,
mediante recibao, fornecé-los gratuitamente, até dois
uniformes por ano, obrigando-se os empregados ao seu Uso,
exclusivamente em servigo, bem como & sSua cConservacgido,
ressarcindo os empregadores nos casos de dano, venda ou
extravio.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do segundo uniforme fica
condiciconado a devolugdo do primeiro, pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada 4 empregada gestante, a estabilidade no
emprego até 60 (gessenta) dias apds o términe da licenca
prevista no artigo 392 da CLT e Art. 10 ,IT da ADCT da CF
de 1988.

PARAGRAFO UNICO - Veda-se ao empregador a utilizacdo do
prazo fixado nesta clédusula para concessido de férias ou de
aviso prévio.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO PERIODO QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados gue contam com mais de 05
{cinco) anos na empresa, a estabilidade no emprego, durante
os 08 {oito) meses Jue antecederem a concescsdo de sua
aposentadoria por tempo de servico, ressalvados os casos de
rescisido por Jjusta causa.

PARAGRAFO UNICO - No inicio do periodo de 08 (oito) meses,
antecedentes a data de concessdo da aposentadoria por tempo
de servicgao, O empregado obrigar-se-4a a informar ao
empregador de tal circunstincia, comprovando o seu tLempo de
servigo anterior, em outras empresas, por fotocdpias dos
anteriores contratos de tTrabalho, sob pena de ndo ser
beneficiado pelas garantias concedidas aoc empregado
aposentivel e previstas nesta cliusula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGAGAO/REDUGCAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE
TRABALHO

Ocorrendo necessidade imperiosa de servigo, poderd a
duracédo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face motivo de forga maior,
ceja para atender & realizacido ou conclusido de sgervicos
inadiaveis ou cuja 1nexecucgd&o possa acarretar prejuizo
manifesto.

PARAGRAFO UNICO - S&é computam-se no cdlculeo de Repouso
Remunerado as horas extras habltualmente prestadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no Art. 59, pardgrafc 2° da CLT, com a nova

redagido dada pela Lei 9.601 de 21/01/1888, poderd ser
digpensado o acrésgcime de galdrio sge, por forga de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicio em outro
dia, de maneira gque nio exceda, no pericdo médximo de cento
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e wvinte dias, a =soma das Jornadas semanalis de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez
horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - 2 taxa para as homologacgdc de Acordo de
Compensacgdo de Jornada - Banco de Horas, ndc poderd ser
superior a RS 14,00 {(guatorze reals), por empregado incluso
no acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE COMPENSAGAO

Poderd ser dispensado o acréscimo de salidric se, por forga
de acordeo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira gue nd&o exceda o horario normal da semana
nem <geja ultrapassade o limite méximo de 44 (guarenta e
gquatro) horas semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL DE DESCANSO

As empresas com mals de 20 (vinte) empregados envidarédo
esforgos para proporcionar local adeguado para descanso dos
seus empregados quando do intervalo para repouso no horario
destinado a refeigdes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGAGAO DO PONTO DIARIO

Todos os Empregados ficam obrigados a reglstrar
pessoalmente o seu Ponto Diario, salvo os ocupantes de
Cargo de Confianga gue possuirem Procuragdo com amplos
poderes de Gestdo e Representacido do Empregador.
Interpretacd3o e Aplicacgdo do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Também ficam isentos de Registro de Ponto
OS empregados que trabalharem externamente, sem
fiscalizacdo ou Controle da Jornada pelo FEmpregador,
devendo tal circunstédncia ser anotada na CTPS do empregado
€ na sua Ficha de Reglstro.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PARENTES

A auséncia do empregado ac Trabalho, por motivo de
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internamento hospitalar de urgéncia, devidamente
comprovada, de filhos, ascendentes, cé&njuges, companheiro
ou companhelira, COm guenmn viva maritalmente e sejam
reconhecidos pela Previdéncia Social, seréa considerada
justa e ndc acarretarid degconto de salario ou punicgio
disciplinar, até o limite de tTrés dias por sSemestre.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MEDICA DO EMPREGADO

A falta ao servigo por motivo de doenga, somente serd justificada
com a apresentacgidc de atestado fornecido pelo médico de plantio,
ou outro médico da empresa, pelo médico da Previdéncia Social,
pelos Médicos de Convéniosg Particulares e, Jquando ndo existir
médico na especialidade da doencga, pelo médico do sindicato
profissional convenente, no prazo de 48 (guarenta e colto) horas
contados do recebimento do atestado.

PARAGRAFO UNICO - © atestado médico competente para abonar os
primeiros 15 {(guinze} dias de auséncia do trabalho serd fornecido
pelo INSS, Servigo Médico da FEmpresa ou ao mantido por esta
Ultima mediante convénio compete.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALAS ESPECIAIS DE
SERVIGO (PLANTAO)

O gindicato profissional convenente, reconhecendo a natureza
especial das atividades da 4Area de saude, manifesta sua
concordidncia prévia com a implantagdo de hordrioc de trabalho, em
regime de plantdc, mediante escalas de 12x36 e 12x60, em
Jualsguer estabelecimento, nelas incluidos oS periodos de
refeig¢des, durante os guals os empregados poderico se afastar do
local de trakalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O hordrio de trabalho em regime de
plantio, mediante qualgquer das escalas acima previstas Ja
consagra a compensagdo dos dias de repouso, ndo sendo devida a
dobra guando o trakalho recair em domingos, dias santos ou

feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados gue trabalharem nos horarios
definidos nesta clausula, somente registrarioc nos cartdes de
ponto ou nos livros de ponto, a entrada e a saida dos
plantdées, sendc obrigatérico, =se o empregador assim definir, o©
registro do intervalo de refeicgdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A observancia das escalas previstas na
pregsente clédusula nio gerard direito a horas extras desde gue nio
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ultrapassado o limite mensal de 220 horas.

PARAGRAFO QUARTO - Casoc o empregado jJ& usufrua habitualmente de
maior wvantagem, Iinclusive com Folga Extra, fica garantida essa
vantagem contratual.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Apds o cumprimento da Jornada Normal de Trabkalho, as Horas
Extras, desde gue comprovadamente Trabalhadas, serdc pagas
com © Adicional de 50% ({(cinguenta por cento) para a 1% e 2°
horas extras, e de 100% (cem por cento)] para as demais
excedentes a 02 horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

O dia 12 de maio serd consagrado como a data aos
profissionals pertencentes a essa categoria no Estado de
Pernambuco, ficando assegurado aos profissionais gue
trabalhem nesse dia, O receblimento do salario a ele
correspondente, em dobro, devidamente creditado no contra
cheque do més de maio.

FERIAS E LICENGAS

LICENCA ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA POR ABORTO

Fica assegurado a empregada gestante gue, involuntariamente
aou por acidente, tenha sua gravidez interrompida il
conseqliénecia de aborto, o repouso de 30 (trinta) dias,
nestes 1incluidos os dias determinados pelo artigo 395 da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nido haverd perda salarial no periodo
de repousc de gue trata esta cliausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessido do repouso dependerid da

aprezsentagdo do atestado médico elucidativo passado pelo
médico gque acompanhar a empregada Jestante.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBRIGAGAO DO USO DO EPI

O Empregado que trabalhar em Local Insalubre ou Periculoso
fica obrigado a usar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPT) fornecidos gratuitamente peloc empregador, sob pena
dessa recusa configurar AtLo de Insubordinacido, Justificando
a Suspensdo ou a Dispensa por Falta Grave (Indisciplina).

INSALUBRIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade
ou de periculcsidade, aos empregados gue tTrabalham em condigdes
nocivas ou perigosas, desde gue tais condigbes sejam detectadas
por pericia técnica legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual do Adicional de Insalubridade
gerd calculado nos tTermos da legislagdo vigente (CLT e Portaria
3.214/78).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado o prazo de 70 (setenta)
dias, contados da data do registro desta convencido, para a parte

patronal, gue ainda ndoc realizou pericia médica, a obrigacido de
fazé-la, para constatar, ou ndo, a existéncia de insalubridade ou
O respectivo grau.

PERICULOSIDADE

CLAUS’ULA TRJGESIIVIA QUARTA - INCIDENCIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE
O SALARIO BASICO

O Adicional de Periculosidade incide apenas sobre o galario
bdsico, e nédo sobre este acrescido de outros adiciconais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO PARA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
GRAVIDEZ

Para efeitos regularidade do afastamento da empregada e
percepgdo da licenga maternidade, a empregada gestante fara
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a entrega ao empregador do competente atestado médico a que
cse refere o Art. 392, § 1° da CLT.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a
empregada gestante da entrega do atestado médico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELIMINAGAO DA INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

A eliminacdc da Insalubridade, pelo Ifornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo 4&rgdoc competente do
Poder Executivo, exclul a percepcio do adicional
respectivo, dependendo do Laudo Pericial.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO PAGAMENTO DE 13° SALARIO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, seréi
assegurado o valor do 13° galédrio integral, como se em
atividade estivesse, até a data em gue entrar em gozo do
beneficio de Auxilic Doencga.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores do sindicato ou procurador da
categoria profissional devidamente gualificado, o direito
de 1ngresso, no recinto de gualgquer entidade patronal
convenente, desde gue a wvisita seja previamente comunicada
a direcido do esgstabelecimentoc com antecedéncia, de modo a
prever dia, hora da wvisita gue se efetivarid no minimo apds
o segundo dia do ajuste.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disposicdo do sindicato profissional
convenente Quadroe de Avisos, destinade a divulgagdo de
assuntos do interesse dos trabalhadores, vedada a
divulgacédo de matéria politico-partidéaria, ou matéria
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ofensiva a guem guer Jgue seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica aceito entre as partes que o
sindicate profissiconal terd livre acesso ao estabelecimento
do empregador para entregar ao empregado e empregador,
Jornais, informativos e panfletos de interesse da
categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ags comunicagdes a serem afixadas no
Quadro de Avisos serdo encaminhadas pelo sindicato
profigsional convenente as empresas, obrigando-se esgstas a
afixd-las no prazo méximo de 24 (vinte e guatro)} horas,

contado do recebimento e deixéd-las afixadas pelo periodo
que for sugerido pelo sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As Homologagdes das Resclsdes dos Contratos de Trabalho dos
FEmpregados serdo efetuadas preferencialmente no Sindicato
da Categoria convenente, sem exclusdo das Homologagdes
perante a Delegacia Reglional do Trabalho, devendo oS
empregadores, em qualqguer hipdtese, efetuar e}
encaminhamento do pedido de homologacgido com antecedéncia,
para evitar retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato homologatdrio, gquando for
realizade pelo gindicato covenente, deverad o empregador
comparecer munido da seguinte documentacidoc do empregado:
CTPS do empregado, devidamente atualizada, com anctagido e
baixa do contrato do trabalho; exame demissoconal; TRCT,
extrato do FGTS do empregado emitido pela conectividade
social; guia do depdsito da multa dos 40% e guias do seguro
desemprego {quandc a demissdoc se der por iniciativa do
empregador) e carta de referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a homologacgido do ato rescisdrio
se efetivar no més que antecede {(margo) a Data Base da
categoria, ao valor devido gerd acrescentada a guantia gque

corresponder a um més de Salario do Empregado, de acordo
com o Art. 9° daz Lei 6.708/89 e a Lei 7.238/89.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na data designada para a Homologacgido
da Rescisdo Contratual, se o empregado, previamente avisado
por escrito, ndo comparecer ao Sindicato no dia e hora
marcados, flica o Sindicato Obreirc obrigado a fornecer ao
empregador documento comprovando a auséncia do empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE GESTANTE

Por ocasido da homologacido da rescisdo contratual, a cargo
do Sindicato da Categoria ou da DRT, constard do atestado
demigsgional o exame comprobatdrio da existéncia ou nédo de
gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Constatando-ce, através do exame
demissional, a gravidez da empregada, a demissidc sem Justa
causa fica sem efeito, posto ter ela direito A& manutencdo
do emprego, devendo, em consgegqliéncia, devolver os valores
atinentes & rescisdo, acaso recebidos antecipadamente.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAOQ
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogacgdo, revisdo, denuncia ou revogacdo
total ou parcial da presente norma coletiva, ficara
subordinado 2s normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGMENTOS DIFERENCIADOS

As partes convenentes reconhecem = proclamam gque a categoria
patronal cocngrega segmentos diferenclados, no gue diz respeito ao
seu porte econdmico, em consegiiéncia do que, de comum acordo,
deixam assegurado “ad futurum”, a categoria econdmica, o direito
a negociacgdo e a contratacgdo coletiva, em separado, assim como, a
sua divisio em faixas remuneratdrias.

MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESOLUGAO DE CONFLITOS
Ags controvéreias resultantes da presente Convengido Coletiva
de trabalho serdo dirimidas pela Justiga do trabalho, com

renincia expressa a gqualguer outro foro, ainda gue
privilegiado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAOQ
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Fica estipulada a aplicagdo de uma multa ao empregador gue
desgscumprir quaisgquer das cléusulas desta norma coletiva, no
valor de um piso Salarial da Categoria Profissional, sendo
esta revertida a 50% a favor do empregado e 0% a favor do
Sindicato Obreiro sem prejuizo da Multa do Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta multa nic serd cobrada por cada
clausula infringida, sendo, portanto, de um dnico piso
salarial garantido ao empregado gue reclamar o descuprimeto
da convencdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicatoc ndoc poderd reter a resclsdo
contratual do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA_QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DECORRENTE DA
NEGOCIAGAO COLETIVA

Com fundamento na decicgdo emanada em assembléia geral
extraordindria, as empresas descontario de todos o8 ssus
empregados ndo assoclados ao sindicato obreiro a partir do
més subseqgliente a esta decisdo, o percentual de 6% (seis
por cento) em 03 (Lrés) parcelas de 2% (dois por cento) do
gsalidrio do empregado nog mesesg de junho, julho e agosto de
2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os montantes arrecadados deverio ser
recolhidos aos cofres do sindicato obreiroc até o guinto dia
ntil de cada més superveniente aoc degconto, acompanhado da
relacdo nominal do empregados contribuintes, consignando-se
os valores da contribuic¢do de cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse do valor descontado pelo
empregador do empregado deverid ser feito por procurador
credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente bancaria
do Sindicato Obreiro (3SINDCLIN), através de depdsito
identificado, no Banco Bradesco, Numero 458520-8, Agéncia
3206-9, Recife/PE e Caixa Econdmica Federal, Operacgido 003,
Numero 106838-5, Agéncia 0651, Recife/PE.

PARAGRAFO TERCEIRO - © desconto efetuado em favor do
sindicato profissional constard na folha de pagamento do
empregado com a dencominacio de “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”
constando a data e o valor do desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A0 empregado € permitido gue ge oponha
ao desgsconto mediante documento, cujo formuldrioc encontra-se
a sua disposicgid8o na sede e sub-sede do sindicato obreiro,
no prazo de 10 (dez) dias apds a ciénecia da homologacido da

http://www.mte. gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequeri... 01/06/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 17 de 20

presente Convencgio Coletiva, conforme Supremo Tribunal
Federal — RE 220.700-1-R3 e RE 189.%60-3.

PARAGRAFO QUINTO - Quaisguer qguestionamentos acerca da
obrigacido das empresas em descontar a referida contribuicido
na folha de pagamento dos empregados gue venham a ser
levantado, serd de 1inteira responsabilidade do sindicato
cobreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO
OBREIRO

O empregador deverad descontar mensalmente de seus empredgados
sindicalizados, desde gue previamente autorizadoe por este, a
contribuigdo associativa permitida no Art. 548, “k”, da CLT.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O desconto de 1% {um por cento), efetuado
em favor do 3Sindicato Obreiro constard na folha de pagamento do
empregado com denominacgdo “contribulcgdo associativa”.

PARAGRAFO SEGUNDO - C repasse do wvalor descontado pelo
empregador deverd ger feito por procurador credenciado pelo
Presidente ou pela conta corrente do sindicato chreiro
(SINDCLIN) , através de depdsito iddentificado, nos seguintes
bancos: Banco Bradesco, NUmero 458520-8, Agéncia 3206-9,
Recife/PE e Caixa Econdmica Federal, Operacgido 003, Nimero 179-6,
Agéncia 0651, Recife/PL.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera o empregador, encaminhar ao
sindicato ocbreiro convenente, apds o recolhimento em salidrio dos
empregados dos assoclados, a relagdo nominal dos empregados e oOs
regpectivog <galédrios, no prazo de 0L (cinco) dias apds os
descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pertencentes a categorias econdmicas,

associadas ou ndo aoc SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLfNICAS,
CASAS DE  SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS FE ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCC - SINDHOSPE, obrigam-se a
recolher a sua entidade patronal a contribuigido
confederativa prevista no inciso v do artigo g8° da
Constituicido Federal, da seguinte forma:

1® PARCELA: FEguivalente a aplicacgido do percentual de 5%
{cinco por cento) sobre © wvalor bruto da Ifolha de pagamento
do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de
margo de cada ano.
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28 PARCELA: Fguivalente & aplicacgdo do percentual de 5%
{cinco por cento) sobre © wvalor bruto da Ifolha de pagamento
do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 setembro
de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FEm caso de Mora, Multa de 10% e
Corregdo Monetédria do Débito com base na variacgido da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO - C valor minimo do recolhimento para as
Empresas gerd de R3S 70,00, mesmo gque sua folha de pagamento
seja inferior ao valor supra referido ou nao tenha
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabeleclida a contribulgdo assistenclial patronal no

importe de 10% (dez por cento), a ser paga em duas parcelas
de h% {cinco por cento) cada uma, incidindo referido
percentual sobre a folha de pagamento dos meses de
fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser
efetuado em 31 de margo e 30 de setembro de cada ano,

respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cstabelecimentos de servigos de
calude gue pagarem a Contribuigido Confederativa, estarido
isentos do recolhimento da contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terdoco o prazo de 30
{trinta) dias para se pronunciarem contra o© pagamento da
referida contribuicio, sob pena de ndoc o fazendo serem
consideradas devedores, sujeitando-se a agdo de cumprimento
perante a justiga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os ecstabelecimentos de servigos de
salude gue pagarem a Contribuicgdo Confederativa estardo
isentos do recolhimento da contribulicido assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato homologatdrio da rescisdo do contrato de trabalho,

efetuada a pedido ou imotivadamente, oS empregadores
entregardo aos enmpregadcos, guando tenham sido solicitados a
fazé-1lo, carta informativa gque conterid o tempo de sgervicgo

no emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIENCIA PELO EMPREGADO EM DOCUMENTOS
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Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em
todo e qualgquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou
documento similar gue lhes for enviado pelo empregador,
tendo, tTodavia, o direito a receber cdépla do documento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE PROFISSIONAIS

Fica asseguradoc aocs estabelecimentos abrangidos por esta
Convencdo o direito de preferir para novas admissdes os
profissionails cadastrados pelo YBanco de Profissionais”
mantidos pelo SINDCLIN.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO

O Empregado sd poderd se afastar do seu local de trabalho
comunicando previamente ao seu chefe ou superior, ou na
falta destes a qualgquer colega do Setor de Trabalho, sob
pena de praticar ATo de Indisciplina, punivel com
Adverténcia ou Sugpensgdo Disciplinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXTINGAO DA EMPRESA

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a
cessagdo das atividades da empresa, o= salidrios =& sdo
devidos até a data da extincéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROCENTRE

Fica criado o PROCENTRE (Programa do Centro de Treinamento
& Qualificagido Profissionalizante em Satde de Pernambuco)
que serd administrado pelo sindicato profissional e tera
sua regulamentagidoc estabelecida pelo sindicato da c¢lasse
obreira.

O PROCENTRE tera como objetivo a profissionalizacdo,

capacitagdo e qualificacgdo dos trabalhadores wvinculados a
categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA
Az normas pactuadas na Convencgdo Coletiva =6 terdo wvalidade

durante o periodo de suas respectivas vigéncias, ndo se
projetando como Coisa Julgada, Direito Adguirido ou Ato Juridico
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Perfeito. Exegese e Aplicagdo do ENUNCIADOD 277 do TST.

LUIZ GONZAGA MARINHO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSULTORIOS MEDICOS E C.ODONTOL.DO EST.DE PE

MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http:/Avww.mte.gov.br .
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