CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000658/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036421/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46213.012865/2014-28
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM CONSULT MEDICOS E ODONTO CLINICAS MEDICAS E ODONTO TEC
EM SAUDE BUCAL E AUX EM SAUDE BUCAL NA REDE PUB E PRIV DO ESTADO DE PE , CNPJ n.
03.434.157/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GONZAGA MARINHO DA
SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de marco de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM

CONSULTORIOS MEDICOS E CLINICAS ODONTOLOGICAS DO ES TADO DE PERNAMBUCO, com
abrangéncia territorial em PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE DA CAT EGORIA

Ficam garantidos todos os empregados nas respectivas especialidduiexp relacionados, os seguintes
salariais:

CATEGORIA “A” — Consultério Médicos, Clinica Médica, Profissioniailserais Médicos Empregadores, Ce
de Diagnéstico Médico e empresas locadoras de maébra na area de saude.

a) Recepcionista da &rea de sadde.........ccccceeeiiiiiiiieeeeeeeeienne, R$ 784,00
b) Funcéo relacionada ao administrativo.......cccc.......ooooeeeeeeeeeeen. R$ 777,00
C) SEIVIGOS GEIAIS.....uieciiuriieeiiireee e cmmmemme e e eteee e e e eareeesiaaeeeesennraeeens R$ 766,

d) MOTOQUEITOS ... e e et a e e naeea e e R$ 960,



e) Auxiliar de Laudo MEdICO............cecevueeeeeiiiieeeicciee e R$ 809,00

CATEGORIA “B” — Consultério Odontologico, Profissionais Liberais d@tblogos Empregadores, Clir
Odontoldgica, Centro de Diagndéstico Odontologidan® Odontolégico e empresas locadoras de mao réene
area de saude odontoldgica.

a) Técnico em Saude Bucal (TSB)..........uveeeeacernieieeiiiieee e R$ 887,00
b) Auxiliar em salde Bucal (ASB).............oommmeeeeesiieeesiiiireeeennn R$ 809,00
¢) Funcéo relacionada ao administrativo......ceeeecceceeneiiieiieennns R$ 798,00
d) Recepcdo da area de salde..............ceeeeeeeceeeeeiiiiiiieeeeeeeeens R$ 784,00
€) SEIVICOS QEIAIS......uveieeeitreeeeeeess s sreeessnssaeaeesseeaessssneeesans R$ 760,

d) MOLOQUEITOS. ... .evveeeiieieee ettt et e et e e e earae e e R$ 960,0

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial constante rarit“a” e “b” da categoria "B" € devido apenas
empregados que possuem curso de Auxiliar em Saiick ,Blevidamente comprovado e com inscricdo no €ERO
Conselho Regional de Odontologia. Os salarios sigsteissionais serdo pagos em qualquer segmerédcedal
saude (hospitais, casas de saude, laboratérioA8)UP

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que percebemisad@ima dos pisos salariais, sera conce
reajuste de 6,0% (seis por cento), que incidir&desab salario vigente em 01/04/2013, compensaedo:
aumentos espontaneos ou legais ocorridos na vay@aaionvencao anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e/ou condomid® consultérios médicos deverdo obsen
limite maximo de 05 (cinco) médicos por atendente.

PARAGRAFO QUARTO: As atividades desempenhadas (88 & ASB dever&o estar de atmrcom a Lei n
11.889 de 24 de dezembro de 2008, disponivel ndngada Internet do sindicato dos empreg
(www.sindclin.com.by.

PARAGRAFO QUINTO: Os reajustes salariais serddwefdbs a oportunidade dagamento dos salarios do r
de julho de 2014. As diferencgas salariais decaeeedd atraso no registro da convencao serdo pagosjainto
dia util dos meses de julho e agosto de 2014

PARAGRAFO SEXTO: O piso salarial da categoria “Ad®clausulas da presente
convencao coletiva deverao ser aplicadas aos eagosgjue trabalham em consultorios
odontoldgicos e clinicas odontologicas, consul®nedicos, clinicas médicas e
ambulatoriais em todas as especializactes recatasepelo Conselho Federal de Medicina,
a saber,acupuntura, alergia e imunologia, anefigggoangiologia, cancerologia (oncolo
e quimioterapia), cardiologia, cirurgia cardiovdacucirurgia da mao, cirurgia de cabeca e
pescoco, cirurgia do aparelho digestivo, cirurgieag cirurgia plastica, cirurgia toracica,
cirurgia vascular, coloproctologia, dermatologiad@crinologia, endoscopia, fisiatria,
gastroenterologia, genética médica, geriatria,ailogiia, obstetricia, hematologia,
hemoterapia, homeopatia, infectologia, mastolagidicina do trabalho, medicina fisica,
reabilitacdo, medicina intensiva, medicina nuclaeaftologia, neurocirurgia, neurologia,
nutrologia, oftalmologia, ortopedia e traumatolo@errinolaringologia, pneumologia,
pediatria, psiquiatria, psicologia, radiologia aghostico por imagem, radioterapia,
reumatologia, urologia, bem como outras existeméasiesma base territorial do sindicato
obreiro.



Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetivado até o 58t¢judia util do més subsequente, na forma pre
em lei, obrigando-se a empresa que efetuar o pagarapds o prazo previsto nesta clausula, fazsir
dinheiro.

PARAGRAFO UNICO: Se o pagamento for realizado eexcle, o empregador tera que oferecer
condicOes para o empregado descontar o chequ® dienjornada normal de trabalho, como determ
CLT.

Isonomia Salarial
CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DO EMPREGADO

Ao empregado que for designado para exercer furgg@osubstituicdo a outro, por motivo de lice
férias regulares, afastamento, férias do substitgichndo este optar pelo abono pecuniario de 14
dias, sera garantido igual salario ao substititduédas as vantagens de carater pessoal do siths
desde que obedecido os requisitos do Art. 461 da CL

PARAGRAFO UNICO: Excetuam-se desta clausula, n@ejando a percepcao do salario do
substituido, os casos de treinamento na funcasepadevado a efeito, sob supervisdo do empregador
por prazo nao superior a sessenta dias.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DO VALE ALIMENTACAO

Fica instituido o vale alimentacdo, que secdvalor de R$ 9,00 (nove reais) por dia efetivae
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refeicdo ndo integrara a remuneracdo parhune efeito lege
nem sera descontado do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente terdo direito ao valénaéntacdo os empregados que traba
jornada superior a seis horas dia

PARAGRAFO TERCEIRO: Estdo desobrigados a fornecer o vale alimentacdengsregadore
que fornecerem alimentacdo de boa qualidade entorgdeproprio, podendo neste caso desapm



percentual de 2% (dois por cento) do salario doreggulo.

PARAGRAFO QUARTO: Assegurase aos empregados que recebam alimentacdo em sugberior .
manutencdo dos valores recebidos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As antecipacfes, ahtamentos, empréstimos e vales salariais quenfdoenecidos aos emprega
serdo, obrigatoriamente, documentados em recibvatei passado em duas vias, uma das quai
entregue ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inexisténcia do presente lbecimpossibilitara o empregador de efet
o desconto das antecipacdes, adiantamentos, emmes vales salariais mencionados no caput
clausula quando das rescisfes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos que 0s empregadoiserem adiantar, em favor dos
empregados e referentes a aquisicdo de medicamerdtesial escolar ou outros, serdo comprovados
pelas correspondentes notas fiscais que permanatis@niveis para conferéncia dos empregadores
pelo prazo de 30 (trinta) dias contados da dafaridaeiro ou do Unico desconto, em Folha de
Pagamento.

CLAUSULA OITAVA - INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS

Os empregados da categoria obreira ficam obrigadasdenizar os empregadores pelos danc
prejuizos que causarem observando-se as deterragagitidas no art. 462, § 1.°, da CLT, efetuando-
se o desconto em Folha de Pagamento, de uma swezm até 04 (quatro) parcelas mel
sucessivas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do dano ou prejuizo sevénprovado pelo documento legal de compra
ou execucao de servicos, conforme seja 0 cas@dsicdo ou de reparo, permanecendo 0 comprovante
disponivel a conferéncia do empregado pelo praRDd&inta) dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA NONA - SALARIO PROPORCIONAL

Quando o empregado diarista prestar servico aoega@or durante apenas um, dois ou trés die
semana, ou em regime de Plantdes Diarios ou Sespasavalores do seu salario ficardo vinculade
namero de diasu horas efetivamente trabalhados, na forma peeniss$ artigos 4° e 76 da CLT vige
devendo ser garantido de forma proporcional ao piso categoria,desde que o horari
predeterminado possibilite ao trabalhador ter outrovinculo de empregado



PARAGRAFO UNICO: O Empregado que cumprir jornada espearabalho, inferior ao limite lec
ou convencional, recebera o seu salario de fornagopcional ao niamero de horas efetivam
trabalhadas, devendo esse fato ser explicitaduaa3$PS e Ficha deeistro e o calculo do sala
sera feito sobre 200 (duzentas) horas mensais.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIOS

Ao empregado que completar 05 (cinco) anos deggena emprea, serd concedido um adicional de
(cinco por cento); ao que completar 10 (dez) amosedvico, um adicional de 10% (dez) por cento, e
assim sucessivamente, calculando-se os adicioniatie e salario base recebido pelo empregado (sem
quaisquer adicionais) e efetuande o pagamento mensalmente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE CAPACITAGAO

Os empregadores obrigam-se a arcar com o0 pagamento de adicional de capacitacdo para os empregados
que concluirem curso de capacitacdo, assim compreendidos: oficinas, capacitacdo especifica, aulas
praticas na funcdo e palestras na area de saude. O referido adicional sera pago, na propor¢do da carga
horaria a qual foi submetido, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) 40 (quarenta) horas aula, sera pago ao trabalhador o adicional equivalente a 01% (um por cento),
calculado sobre o salério recebido;

b) 80 (oitenta) horas aula, serd pago ao trabalhador o adicional equivalente a 02% (dois por cento),
calculado sobre o salério recebido;

¢) 120 (cento e vinte) horas aula, sera pago ao trabalhador o adicional equivalente a 03% (trés por cento),
calculado sobre o salério recebido.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de concessdo do adicional previsto no caput desta clausula, seréo
admitidos somente os cursos realizados pelo SESC, SENAI e SESI, bem como, outros cursos previamente
certificados e realizados pelos sindicatos convenetes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCESSAO DE VALE TRAN SPORTE E SUSPENSAO DO
"VEM".



Suspenso o0s créditasio poderd haver o desconto de 6% (seis por césitoy a titulo de va
transporte, previsto no Art.4.°, Paragrafo Unich.eiar.418/85.

O retorno da insercdo de crédito no cartdo VEMseatom a utilizagdo dos créditos acumulados. |
momento a empresa efetivara os créditos e o dessalarial de 6% (seis por cento) previsto em Lei.

Auxilio Salde
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Os empregadores se obrigam a proporcionar asses@mbulatorial, dentro das especialidades de
estabelecimento de saude, aos seus empregadogyakEmer 6nus para 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que ja prestaassisténcia mais completa ou integral, &
gue mediante desconto que nao podera exceder 20% por cento)o valor da mensalidade a
cobrado do empregado em folha, continuardo a pcap@-la nas mesmas condic¢oes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE SAUDE DESENVOL VIDO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL (PSO E PST)

Fica garantido aos trabalhadores da categorisedaao programa de saude desenvolvido pelo sito
profissional, cujo custeio ficara a cargo do emadeg. A assisténcia se dera da seguinte forma:

| - aos empregados em CLINICAS MEDICAS, CONSULTORIOSIMEOS E DE PROFISSIONA|
LIBERAIS MEDICOS EMPREGADORES, sera oferecido o greona de Satde Odontoldgica (P¢
Para custeio e manutecdo do programa, 0 empregag@ard ao sindicato profissional, mensalmen
importancia de R$ 16,00 (dezesseis reais) parmpsegados que prestam servigo na cidade do |
ou na Regidao Metropolitana do Recife e de R$ 2]ydfte e um reais) para os trabalhadores
laboram fora da Regido Metropolitana do Recife,qamta empregado.

Il - aos empregados das CLINICAS ODONTOLOGICAS, CONSURT@S ODONTOLOGICOS
PROFISSIONAIS LIBERAIS ODONTOLOGOS EMPREGADORES &®ferecido o Programa
Saude do Trabalhador (PST). Para custemaeutencdo do programa o empregador pagara acati
profissionalmensalmente, a importancia de R$ 19,00 (dezenav®) rgara os empregados que pre
servico na cidade do Recife ou na Regido Metragaditdo Recife e de R$ 21,00 (vinte e um reas) p
os trabalhadores que laboram fora da Regido Mdttapa do Recife, por cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obriganse os empregadores a informar ao sindicato profiasas novas contratacdes
demissdes e as dispensas efetuadas, para fingtideleao programa de salde, por meio do preenciinu® termo
de adeséo ao projeto que se encontra no site dicatin bttp://www.sindclin.com.Br O sindicato profissional obriga-
se a manter disponivel no site a lista com os plioentos/especialidades oferecidas pelo progransaute. As
marcacOes dos atendimentos podem ser feitas nacgita referido ou pelo telefone (81) 3221-1485.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de cumprimento dektasula, define-se por Regi&io Metropolitana do fRexi
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area compreendida pelos municipios de: Abreu e L@ado de Santo Agostinho, Camaragibe, Escadan&oia
Igarassu, Itamaracad, Ipojuca, ltapissuma, JabdmtfiGuararapes, Moreno, Olinda, Paulista, RecfaaelLouraco da
Mata.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores estardo iselnt@simprimento desta clausula se oferecerem ass se
empregados planos de salude médico sem custo pargregado ou com, ho maximo, coparticipacdo queodera
exceder a 20% (vinte por cento) do valor da metsadé a ser cobrado do empregado em folha.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador tera o prazo det@t) dias, a contar da data de registro da ptese
Convencéo Coletiva de Trabalho, para comprovaojantsindicato profissional o fornecimento do pldasaude
médico, observados os limites previstos no paradesteiro.

PARAGRAFO QUINTO: A simples ades&o aos programasigto nessa clausula ndo sumprem a obrigacdo. O
empregador deve efetuar os pagamentos, a fim desgempregados tenham direito a prestacéo de semviédicos ¢
odontolégicos. O atraso no pagamento das parggless;d a cobranga administrativa e/ou judicialusige do
retroativo.

PARAGRAFO SEXTO: A inobservancia do prazo previstoparagrafo quarto desta clausula ndo gerardadirei
cobranca da multa por descumprimento da ConvengBativa de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Estéo isentos de aderir ao pnograrevisto nesta clausula, os empregadores quenem
mesmo estabelecimento mantém clinica médica e aldgita, obrigando-se a prestar o servico no podpri

estabelecimento. Os servicos compreenderdo nadmadontologia, 0os procedimentos de consulta,uestao,
profilaxia, exodontia, endodontia e na area médicansulta do paciente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSTALACAO DE CRECHES

Os empregadores se obrigam a manter para a uitizaelos filhos dos empregados, creches instaladas
na forma e sob as condi¢des legais ou, alternaéimtencelebrar convénio que atenda o disposto nesta
clausula.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CIENCIA DO AVISO PREVIO

O Empregado que receber a Comunicacéo de AvisaoRté\Dispensa fica obrigado a colocar a Data e
o seu Ciente no documento, tendo direito a umaaadpidocumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO
EMPREGADO
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O empregado despedido ficara dispensado do cummiende aviso prévio quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando a empresgdmento dos dias restantes e nao trabalhados.
Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRA BALHO

Os integrantesla categoria profissional e da categoria econémdeatam e concordam em adot:
Contrato Temporéario de Trabalho, de que trata a9l&d1 de 21/01/1998, de conformidade cc
Termo de Acordo e Modelo de Contrato, os quaisnfiaparte integrante da prese Convencé
Coletiva para todos os efeitos legais e processuais

PARAGRAFO UNICO: Ajustado e assinado o Contrato ferario de Trabalho entre o Empregado e o
Empregador, ficara o0 empregado com a incumbéncs dirigir ao seu Sindicato da Categoria
Profissional para obter a assinatura de concordatwcPresidente do Orgéo Profissional, em
atendimento a exigéncia legal.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO PARA GRUPO ECONOMIC O

Quando o empregado prestar Servico, em Jornada,Uninais de uma Empresa do mesmo Grupo
Econémico, com Administracdo centralizada, isto eddigurara a existéncia de mais de um Contrato

de Trabalho, salvo se o empregado for remuneradtadd separadamente por cada uma das empresas a
que prestar servico. Interpretacdo e Aplicacdoldouta 129 do TST.

Relacdes de Trabalho [ Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a estabaidiad®al de 60 (sessenta) dias, contadas a pe
término da estabilidade provisoria obrigatériayvig no Art. 10, Il da ADCT da CF de 1988, que
de 05 (cinco) meses apos o parto.

PARAGRAFO UNICO: Veda-se ao empregador a utilizadé@razo fixado nesta clausula para
concessao de férias ou de aviso prévio.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO PERIOD O QUE ANTECEDE A
APOSENTADORIA

Fica assegada aos empregados que contam com mais de 09)@nos na empresa, a estabilidad
emprego, durante os 08 (0ito) meses que antecedei@mncessao de sua aposentadoria por terr
servico, ressalvados 0s casos de rescisao porcpssa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No inicio do periodo de 08 (@imeses, antecedentes a data de concessio
da aposentadoria por tempo de servico, 0 empregaityar-se-a a informar ao empregador de tal
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circunstancia, comprovando o seu tempo de servitgriar, em outras empresas, por fotocdpias dos
anteriores contratos de trabalho, sob pena deardmeseficiado pelas garantias concedidas ao
empregado aposentavel e previstas nesta clausula.

Jornada de Trabalho [1 Duragédo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO EXTRAORDINA RIA DA JORNADA DE
TRABALHO

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, paleid@racdo do trabalho exceder o limite lege
convencionado, seja para fazer face motivo de forgmr, €ja para atender a realizagdo ou concl
de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao posseetaaprejuizo manifesto.

PARAGRAFO UNICO: S6 computam-se no calculo de RepdRemunerado as horas extras
habitualmente prestadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTR A

Apo6s o cumprimento da Jornada Normal de Trabakhélaas Extras, desde que comprovadamente
trabalhadas, serdo pagas com o adicional de 50ffu@nta por cento) para a 12 e 22 horas extras, e d
100% (cem por cento) para as demais excedentes(dsifs) horas extras.

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no Art. 59, paragrafo 2° da CLT, c@mova redacdo dada pela Lei 9.60:
21/01/1988. Podera ser dispensado o acréscimsaldeo se, por forca de acordo ou convencao ve
de trabalho, o excesso de horas em um dia for amsagde pela correspondente diminuicdo em !
dia, de maneira que néo exceda, no periodo maxénewko e vinte dias, a soma das jornadas ser
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado telmmaximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A implantacdo do sistema de pemsacdo de jornadas (denomir
“Banco de Horas”) somente sera valida apos a aaigid concedida pelos trabalhaaopor meio ¢
celebracdo de acordo coletivos de trabalho, comrtécipacdo obrigatéria do sindicato profissiona
comunicacao obrigatdria ao sindicato patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera cobrada pelo sindicatoigsainal, das empresas que solicitare
banco de horas, taxa para a homologacédo de acerdordpensacao de jornada e sera calcula
acordo com o numero de empregados abrangidos:

a) De 01 a 10 — R$ 30,00 (trinta reais) por tradoctin;
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b) De 11 a 49 — R$ 25,00 (vinte e cinco reais)t@yalhador;
c) De 50 em diante - R$ 20,00 (vinte reais) pdvataador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE COMPENSACAO

Podera ser dispensado o acréscimo de salariorsirpa de acordo ou contrato coletivegxcesso de horas em um
for compensado pela correspondente diminuicdo d@m dia, de maneira que ndo exceda o horario nadmakemar
nem seja ultrapassado o limite maximo de 44 (quamequatro) horas semanais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL DE DESCANSO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados corefm®me a proporcionar local adequado
descanso dos seus empregados durante o intervino & jornadas, para tanto se considera
ambiente dotado de ventilacdo e mobiliario condzeom a finalidade do local.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBRIGACAO DO PONTO DIARI O

Todos os Empregados ficam obrigados a registraaopémente o seu Ponto Diario, salvo os ocup
de Cargo de Cdianca que possuirem Procuracdo com amplos poderéxestdo e Representacas
Empregador. Interpretacéo e Aplicacdo do Art. 7C€Ha.

PARAGRAFO UNICO: Também ficam isentos de RegisedP®nto os empregados que trabalharem
externamente, sem fiscalizacéo ou Controle da darpaelo Empregador, devendo tal circunstancia ser
anotada na CTPS do empregado e na sua Ficha dgrBegi

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E ES CALAS ESPECIAIS DE SERVICO
(PLANTAO)

O sindicato profissional convenente, reconhecendatareza especial das atividades da area de
manifesta sua concordancia prévia com a implantdedborario de trabalho, em regime de plal
mediante escalas de 12x36 e 12x60, em quaisqtedvedscimentos, nelas incluidos os periodc
refeicdes, durante os quais os empregados poderfastar do local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horério de trabalho em regideeplantdo, mediante qualquer das es
acima previstas ja consagra @mpensacao dos dias de repouso, ndo sendo deddara quando
trabalho recair em domingos, dias santos ou fesiado

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalhares huvarios definidos nesta claus
somente registrardo nos cartdes de ponto oudivios de ponto, a entrada e a saida dos plani@e
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sendo obrigatorio o registro do intervalo de réfeg;

PARAGRAFO TERCEIROAs jornadas que ndo ultrapassarem 220 horas nacdgedireito as horas extras, ex
quando o trabalho for em regime especial (que ceematam jornadas inferiores), neste caso o limitesalaleve t¢
como referéncia o numero de horas mensalmentdheatzes. Inteligéncia da Sumula 431 do TST.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado ja usufrua babitente de maior vantagem, inclu:
com Folga Extra, fica garantida essa vantagem &inai

Férias e Licencas

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENT O DE PARENTES

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivatdenamento hospitalar de urgéncia, devidamente
comprovada de parentes de 1.° Grau (pais e filads)uges ou companheiro(a), com quem viva
maritalmente e sejam reconhecidos pela Previd&ugél, sera considerada justa e ndo acarretara
desconto de salario ou punicdo disciplinar, aiénid de cinco dias por semestre.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA MEDICA DO EMPREGADO

A falta ao servico por nivo de doenca, somente sera justificada com aseptacdo de ateste
fornecido pelo médico de plantdo, ou outro médiaocethpresa, pelo médico da Previdéncia Si
pelos Médicos de Convénios Particulares e, quaadceristir médico na especialidade dbenca, pe
médico do sindicato profissional convenente, naz@rede 48 (quarenta e oito) horas contado
recebimento do atestado.

PARAGRAFO UNICO: O atestado médico competente phomar os primeiros 15 (quinze) dias de
auséncia do trabalho sera fornecido pelo INSS,i@eMédico da Empresa ou ao mantido por esta
altima mediante convénio compete.

Licenca Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR ABORTO

hY

Fica assegurado a empregada gestante que, invidnmeate ou por acidente, tentsua gravide
interrompida em consequéncia de aborto, o repoes@a (trinta) dias, nestes incluidos os
determinados pelo artigo 395 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o havera perda salarial néqu® de repouso de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao do repouso deperdiespresentacio do atestado médico
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elucidativo passado pelo médico que acompanhapeegiada gestante.
Saulde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBRIGACAO DO USO DO EP |

O Empregado que trabalhar em Local Insalubre oiteso fica obrigado a usar os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) fornecidos gratuitamemeéo empregador, sob pena dessa recusa configurar
Ato de Insubordinacéo, justificando a Suspensaa Dispensa por Falta Grave (Indisciplina).

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE FARDAMENTO

Adotado nos estabelecimentos patronais, o uso aibrig de fardamento, ficardo os empregac
obrigados a, mediante recibo, fornecé-los gratwtdm até dois uniformes por ano, obrigasdoe:
empregados ao seu uso, exclusivamente em sergo, domoa sua conservagdo, ressarcind
empregadores nos casos de dano, venda ou extravio.

PARAGRAFO UNICO: O fornecimento do segundo uniforfica condicionado & devolugédo do
primeiro, pelo empregado.
Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRID ADE/PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicionahsddubridade ou de periculosidade,
empregados que trabalham em condi¢cdes nocivas ogogas, desde que tais condigbes s
detectadas por pericia técnica legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual do Adicional desdfubridade sera calculado nos termc
legislacéo vigente (CLT e Portaria 3.214/78).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera realizafcigetécnica com o fim de averigus
existéncia da acao de ageniesalubres ou periculosos no ambiente de trapathprazo de 70 (sete
dias), contado da data do registro desta convemg@eto, nos casos m que ja houve a realizag
pericia com a respectiva comprovacao ao sindicatfispional por meio da emiga de copia do lau
técnicoA inobservancia do prazo para a realizacdo da ipedera a aplicacdo da multa
descumprimento prevista na convencao coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: A copia do laudo técnico deveei entregue ao sindicato profissit
(mediante protocolo) no prazo méaximo de 30 (trirt@gs a realizacdo da pericia a cargo de Médi
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado$/imostério do Trabalho, na forma do Art. 195
CLT.

PARAGRAFO QUARTOL A inobservancia dprazo de entrega da copia do laudtécnico previst
no paragrafo terceiro ndo gerara cobranca da maitdescumprimento to da convencao.
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PARAGRAFO QUINTO!] Fica isento da realizig da pericia médica os empregadores que pa
adicional aos empregados expostosagentes insalubres / periculosos. A reducdo dooadicso set
possivel se 0 empregador comprovar por meio delgahico as alteragdes dos niveis de exposi¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELIMINAGAO DA INSALUBRI DADE/PERICULOSIDADE

A eliminacéo da Insalubridade, pelo forneciment@& B¢ s com respectivo CA, exclui a percepcéao do
adicional respectivo, dependendo do laudo pericial.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCIDENCIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O
SALARIO BASICO

O Adicional de Periculosidade incide apenas sobra@arie basico, e ndo sobre este acrescido de
adicionais.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO PARA AFASTAMEN TO POR MOTIVO DE GRAVIDEZ

Para efeitos daregularidade do afastamento da empregada e peoefacdicenca maternidade
empregada gestante fara a entrega ao empregadongetente atestado médico a que se refere
392, § 1°da CLT.

PARAGRAFO UNICO: o empregador fica obrigado a @milvo a empregada gestante da entrega do

atestado médico.
Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO PAGAMENTO D E 13° SALARIO

Ao empregado afastado por acidente de trabalh® assegurado o valor do 13%sal integral, como ¢
em atividade estivesse, até a data em que entrgoeondo beneficio de Auxilio Doenca.

Relactes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disgési do sindicato profissional Quadro de Avisostidado a divulgacé
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de assuntos do interesse dos trabalhadores, vedattaulgacdo de matéria politigartidaria, o
matéria ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica aceito entre as psartie o sindicato profissional tera livre acess
estabelecimento do empregador para entregar aoegagw e empregador, jornais, informativc
panfletos de interesse da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As comunicacdes a serem afixadas Quadro de Avisossera
encaminhadas pelo sindicato profissional as empregar meio de empregado/ diretor sinc
identificado com cracha, obrigando-se estas a -#dixd@o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) h
contado do recebimento e deixa-las afixadas pelog®que for sugerido pelo sindicato.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores do sindicato ou @douda categoria profissional devidamente
qualificado, o direito de ingresso, no recinto dalquer entidade patronal convenente, desde que a
visita seja previamente comunicada a direcao dgbekdcimento com antecedéncia, de modo a prever
dia, hora da visita que se efetivara no minimo apgsgundo dia do ajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS DELEGADOS SIND ICAIS:

Fica assegurado ao sindicato profissional designadelegado sindical enada municipio do Esta
com fins de promover o trabalho de base do singlicat

PARAGRAFO PRIMEIRO : Durante o mandato, que sera de 12 (doze) meselegado te
assegurado a estabilidade no emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ndo podera ser recaimtlp ao cargo de forma sucess
devendo haver um intervalo de doze meses entrelgsaig¢oes.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RES CISOES CONTRATUAIS

As Homologacdes das Rescisdes dos Contratos dealficallos Empregados serdo efetu
preferencialmente no Sindicato da Categoria comtenesem exclusdo das Homologacdes pere
Delegacia Regional do Trabalho, devendo os empoegad em qualquer hipgse, efetuar
encaminhamento do pedido de homologacao com aeced para evitar retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato homologatério, quanda fealizado pelo sindicato covenel
devera o empregador comparecer munido da seguintenntacdo decempregado: CTPS

empregado, devidamente atualizada, com anotacacxa to contrato do trabalho; exame demiss
TRCT, extrato do FGTS do empregado emitido pelactividade social; guia do deposito da multa
40% e guias do seguro desemprego (daandemisséo se der por iniciativa do empregaslogrta d



15

referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDOO empregado dispensado sem justa causa, no peeéddid (trinta) dias qi
antecedem a data de sua correcao salarial, teiéodir indenizacdo adicional equieate a um salar
mensal, na forma do que dispbde o Art. 9° das 1.€i88/84 e 6.708/79.

O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integtaropo de servico para todos os efeitos legais
487, CLT, Sumula 182, TST). Assim, encerrando s@ayrévio(trabalhado ou indenizado) no peri
de 02 de marco a 31 de marc¢o, 0 empregado teitodirmmdenizacdo adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na data designada para a Hogagi#io da Rescisdo Contratual, se o
empregado, previamente avisado por escrito, ndgpacecer ao Sindicato no dia e hora marcadosp
Sindicato Obreiro obrigado a fornecer ao empregddoumento comprovando a auséncia do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: As homologacdes de rescisdes elmpregados cirurgides dentistas devera
realizadas perante o sindicato dos odontologigidsstado Pernambuco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RES CISAO DE GESTANTE

Por ocasido da homologacao da rescisdo contratuedrgo do Sindicato da Categoria ou da [
constara do atestado demissional o0 exame comprabdtoexisténcia ou ndo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO: Constatando-se, através do exaeneiskional, a gravidez da empregada, a
demissado sem justa causa fica sem efeito, posétetelireito & manutencéo do emprego, devendo, em
consequéncia, devolver os valores atinentes &sBga@caso recebidos antecipadamente.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENCAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia amgag@o total ou parcial da presente norma coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas peigo/6i5 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGMENTOS DIFERENCIA DOS

As partes convenentes reconhecem e proclamam quategoria patronal congrega semo:
diferenciados no que diz respeito ao seu porteGomo, em consequéncia, de comum acordo, d¢
asseguradolad futurum] o direitoa negociacdo e a contratacdo coletiva em sepaaadion como
sua divisdo em faixas remuneratorias.

Mecanismos de Solu¢éo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RESOLUCAO DE CONFLITO S
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As controvérsias resultantes da execucéo da pee€@NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de Pernamb
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALIDADE DA CONVENCA O COLETIVA

As normas pactuadas na Convencao Coletiva sovati@lade durante o periodo de suas respectivas
vigéncias, nao se projetando como coisa julgadeitaiadquirido ou ato juridico perfeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LEGITIMIDADE PARA O AJUIZAMENTO DA AGAO DE
CUMPRIMENTO

Os empregadores representados pelo sindicato phtreconhecem a legitimidade do sindis
profissional para ajuizar a¢des de cumprimentdivela a presente convencgao coletiva independel
outorga de poderes dos empregados substituidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMEN TO DA CONVENGCAO

Fica estipulada a aplicacdo de uma multa ao emgoegpie descumprir quaisquer das clausulas
norma coletiva, no valor dem piso Salarial da Categoria Profissional, sersta eevertida a 50%
favor do empregado e 50% a favor do Sindicato @brem prejuizo ao pagamento da Multa do
477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta multa ndo sera cobradacpda clausula infrgida, sendo, portanto
um unico piso salarial por empregado em cujo ctmfa constatado o descumprimento da convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato ndo podera retexszisdo contratual.

Outras Disposices

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

O dia 12 de maio sera consagrado como a data efissprnais pertencentes a essa categoria no Estado
de Pernambuco, ficando assegurado aos profissignaigabalhem nesse dia, o recebimento do salério
a ele correspondente, em dobro, devidamente adedita contra cheque do més de maio.

CLAUSULAQUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSI STENCIAL DECORRENTE DA
NEGOCIACAO COLETIVA
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Com fundamento na decisdo emanada em assemblalaegtraordinaria, as empresas descontar.
todos os sesilempregados nao associados ao sindicato obrgeycentual de 6% (seis por cento) er
(trés) parcelas de 2% (dois por cento) a serenodestas dos salario dos mesegudéo, julho e agos
de 2014.

Os trabalhadores que recebem salario em galeerior aos pisos salariais previstos nesta noohedive
recolherdo contribuicdo no valor de R$ 54,00 (camga e quatro reais), em trés parcelas iguais
18,00 (dezoito reais) cada, a serem descontadasatio® dos meses de junho, julho e agosto de.2014

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os montantes arrecadados devsed recolhidos aos cofres do sindi
obreiro até o quinto dia util de cada més supeergaiao desconto, acompanhado da relacao nc
dos empregados contribuintes, consignando-se osegalla contribuicdo de cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor descontado gmpregador do empregado dever:
feito por procurador credenciado pelo President@eala conta corrente bancaria do Sindicato Ok
(SINDCLIN), através de depaosito identificado, nanBa Bradesco, Numero 458520-8, Agéncia 3206-
Recife/PE e Caixa Econdmica Federal, Operacéo 08jero 110684, Agéncia 0651, Recife/PE
diretamente na tesouraria das subsedes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em fawosiddicato profissional constara na folh
pagamento do empregado com a denominagao de “C@UIRAO ASSISTENCIAL” constando
data e o valor do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado é permitido que gmonha pessoalmend® descont
mediante documento, cujo formulario encorseaa sua disposicdo na sede e subsede do sil
obreiro, no prazo de 10 (dez) dias corridos apésgestroda presente Convencao Coletiva, confc
Supremo Tribunal Federal — RE 220.700-1-RS e RE9B893.

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer questionamentos acdecabrigacio das empresas em descontar a
referida contribuicdo na folha de pagamento dosregagos que venham a ser levantado, sera de inteira
responsabilidade do sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS A SSOCIADOS DO SINDICATO
OBREIRO

O empregador devera descontar mensalmente derspusgados sindicalizados, desde que previar
autorizado por este, a contribuicdo associativanjiela no Art. 548/ 1bl1, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de 2% (dois por egrefetuado em favor do Sindicato Obr
constara na folha de pagamento do empregado coomilesncaa | contribuicdo associativa

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor descontado pmpregadr devera ser feito p
procurador credenciado pelo Presidente ou pelaamntente do sindicato obreiro (SINDCLIN), atre
de deposito identificado, nos seguintes bancosc@@radesco, Numero 458520-8, Agéncia 3206-
Recife/PE e Caixa Econdémica Federal, OperacdoNd®dero 179-6, Agéncia 0651, Recife/PE.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera o empregador encamiabasindicato obreiro convenente, apos o
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recolhimento em salério dos empregados dos assasciadelacdo nominal dos empregados e 0s
respectivos salarios, no prazo de 05 (cinco) dias as descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONF EDERATIVA PATRONAL

As empresas pertencentes a categorias econdmisascialas ou ndo ao SINDICATO D
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABRATORIOS DE PESQUISAS E ANALISE
CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCQO SINDHOSPE, obriganse a recolher & sua entid
patronal a contribuicdo confederativa prevista mesp IV do artigo 8° da Constituicdo Federal
seguinte forma:

12 PARCELA: Equivalete a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por ¢esdbre o valor bruto
folha de pagamento do més de fevereiro de cadacanoyencimento em 31 de marco de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percenteab®% (cinco por cento) sobre olaabruto d:
folha de pagamento do més de agosto de cada anojezimento em 30 setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10%@agrecio Monetaria do Débito com
na variacao da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimentygas Empresas sera de R$ 85,00 (oiteta
e cinco reais), mesmo que sua folha de pagameatingerior ao valor supra referido ou ndo tenha
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estéo isentos do pagament@sectiva contribuicdo os
ODONTOLOGISTAS EMPREGADORES sejam eles pessoasafisiu juridicas com até 04 (quatro)
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial paknoo importe de 10% (dez por cento), a seapay
duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada umgindo referido percentual sobre a folha
pagamento dos meses de fevereiro e agosto de waddewvendo o recolhimento ser efetuado em .
marco e 30 de setembro de cada ano, respectivamente

Os estabelecimentos de servi¢cos de saude que pagatemtribuicdo Confederativa, estardo isentc
recolhimento da contribuigéo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo o prazo dérafta) dias para se pronunciarem con
pagamento da ferida contribuicdo, sob pena de ndo o fazendonserensideradas devedol
sujeitando-se a agédo de cumprimento perante ggusti trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servisalde que pagarem a ContribL
Confederativa estardo isentos do recolhimento daibaicdo assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estdo isentos do pagamento aspectiva contribuicdo
ODONTOLOGISTASEMPREGADORES sejam eles pessoas fisicas ou jusidiom até 04 (quatt
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empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato homologatério da rescisdo do contrato dmth® os empregadores entregaréo aos empre(
quando tenham sido solicitados a fazé-lo, cartarindtiva que contera o tempo de servigco do
empregado e sua funcao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIENCIA PELO EMPREGA DO EM DOCUMENTOS

Os empregados ficam obrigados a colocar o sgente ] em todo e qualquer aviso, circular,
correspondéncia, carta ou documento similar quefliveenviado pelo empregador, tendo, todavia, o
direito a receber copia do documento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE PROFISSION AIS

Fica assegurado aos estabelecimentos abrangidestaaConvencao o direito de preferir para novas
admissodes os profissionais cadastrados ([p8lanco de Profissiondismantidos pelo SINDCLIN.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO DO LOCA L DE TRABALHO

O Empregado soO podera se afastar do seu locadlokdlio comunicando previamente ao seu chefe ou
superior, ou na falta destes a qualquer coleg&tdo de trabalho, sob pena de praticar ato de
indisciplina, punivel com adverténcia ou suspemkgaplinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXTINCAO DA EMPRESA

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticim eocessacao das atividades da empresa, os salarios
S0 séo devidos até a data da extingao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCENTRE

Fica criado o PROCENTRE (Programa do Centro den@imento &ualificacdo Profissionalizante
Saude de Pernambuco) que serd administrado pelation profissional e terd sua regulament
estabelecida pelo sindicato da classe obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O PROCENTRE tera como objetavgrofissionalizagdo, pacitagéo
qualificacdo dos trabalhadores vinculados a cai@gwofissional. Aos trabalhadores que particip:
dos cursos promovidos pelo PROCENTRE, com cargariaominima de 100 (cem) horasta, ser
garantida a percepcéo de um AUXILIO EDUCACAOimporte de 5% (cinco) sobre o salario, dur
o0 periodo de duracéo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio sera pago medianteommrovacdo da matricula, frequénc
conclusao do curso.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACAO DE RECOL HIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL ANUAL
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Os empregadores terdo o prazo de 90 (noventa)adpstir do vencimento do boleto, para apresext
Sindicato obreiro o comprovante de pagamento daribaitdo sindical (Art. 583, § 2°, CLT), ¢
devera estar acompanhada da relacéo atualizadaptegados.

PARAGRAFO PRIMEIROL! A inobservancia dgrazo previsto nesta clausula ndo gerara dire
cobranca da multa por descumprimento da convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO A CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS Cirurgidetentstas ser
recolhida em favor do sindicato dos odontologid@®ernambuco, devendo ser comprovado seu cumpaoime
prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os EMPREGADORES a fornecer ao SINDICARDFISSIONAL, uma vez ao ano,
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do regist@odaencao Coletiva:

a) relacdo de seus empregados admitidos e demitidos qualificacdo (home completo, estado ¢
fungéo, CTPS, data de admisséo, data de demisséteesco).

b) a Relagdo Anual de Informacéao SociaiRAIS, e;

c) os comprovantes de pagamento das guias da eneiadsocial | GPS e os comprovantes de
pagamento do FGTS dos empregados admitidos e desiiti

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DO SIND ICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Ajustam as partes que o SINDICATO DOS ODONTOLOGISTBO ESTADO DE PERNAMBUCO
SOEPE, CNPJ 11.021.789/0082; representado neste ato pelo senhor FERNANDOIRBOE, CP
002.087.794-34sera chamado para todas as negociacdes coletiea®ryolverem os profission
liberais odontologos empregadores, ficando estfsspionais obrigados a cumprir a convengao ca
a partir 2011

Paragrafo Primeiro: O chamamento acima referenciada realizado por meio do envio
correspondéncia enderecada ao SOEPE com aviscat@mento (AR), com antecedéncia minim®&e
(cinco) dias.

Paragrafo Segundo: Nas a¢cfes de cumprimento peagpatst o registro desta Convencéao Coletiva ¢
os profssionais liberais odontélogos empregadores, pe$sieas ou juridicas, em qualquer com.
e/ou instancia, serdo celebrados acordos paracaégtidas referidas acoes, desde que o profis
liberal odont6logo empregador ou a empresa aca@@deguintes termos:
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1) O profissional liberal odontélogo empregadorapessoa juridica compromete-a cumprir col
todas as normas coletivas a partir de 01 de ab@i0d 1;

2) O SINDCLIN renuncia a percepcao de valores primrges do descumprimento das nornagida
na Convencao Coletiva até 01 de abril de 2011,

3) Nao sera objeto deste acordo, nenhum direitwidhwhl dos trabalhadores.

MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS
Presidente
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN ESPE

LUIZ GONZAGA MARINHO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM CONSULT MEDICOS E ODONTO {DUCAS MEDICAS E
ODONTO TEC EM SAUDE BUCAL E AUX EM SAUDE BUCAL NA EDE PUB E PRIV DO
ESTADO DE PE



