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TABELA DE SALARIO / 2018

Para os empregados da categoria profissional que trabalhem em Consultérios Médicos,
Consultérios Odontoldgicos, Clinicas Médicas e similares, Clinicas Odontolégicas e
similares, fica assegurado, com efeito financeiro a partir de 01 de abril de 2018 os
seguintes:

PISOS SALARIAIS MENSAIS

CATEGORIA “A” — Consultério Médicos, Clinica Médica, Profissionais Liberais Médicos
Empregadores, Centro de Diagndstico Médico e empresas locadoras de mao de obra na
area de saude.

a) Recepcionista da area de saude R$ 1.064,73
b) Funcao relacionada ao administrativo R$ 1.056,10
c) Servigos Gerais R$ 1.007,46
d) Motoqueiros R$ 1.287,00
e) Auxiliar de Laudo Médico R$ 1.117,74

CATEGORIA “B” — Consultério Odontoldgico, Profissionais Liberais Odontélogos
Empregadores, Clinica Odontologica, Centro de Diagnéstico Odontolégico, Plano
Odontolégico e empresas locadoras de mao de obra na area de saude odontoldgica.

a) Técnico em Salde Bucal (TSB) R$ 1.183,89
b) Auxiliar em saude Bucal (ASB) R$ 1.117,74
¢) Funcéo relacionada ao administrativo R$ 1.087,65
d) Recepcao da area de saude R$ 1.064,73
e) Servicos gerais R$ 1.007,46
d) Motoqueiros R$ 1.287,00

Obs.: O piso salarial constante no item “a” e “b” da categoria "B" é devido apenas aos
empregados que possuem curso de Auxiliar em Saude Bucal, devidamente comprovado e
com inscricaio no CRO Conselho Regional de Odontologia. Os salarios destes
profissionais serdo pagos em qualquer segmento da area de saude (hospitais, casas de
saude, laboratorios e UPAS).

Obs.: Aos empregados que percebem salario acima dos pisos salariais, sera
concedido reajuste de 3% (trés por cento), que incidira sobre o salario vigente em




01/04/2017, compensando-se 0s aumentos espontaneos ou legais ocorridos na vigéncia
da convencao anterior.

Obs.: As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, aos empregados que trabalham em condicoes nocivas ou
perigosas, desde que tais condicoes sejam detectadas por pericia técnica legal. O
percentual do Adicional de Insalubridade sera calculado nos termos da legislacao
vigente (CLT e Portaria 3.214/78).

Obs.: Os empregadores deverdao descontar dos empregados, em favor do Sindicato
Obreiro, as seguintes contribuicoes, prevista na Convencao Coletiva em vigor:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DECORRENTE DA NEGOCIAGCAO COLETIVA - 04
parcelas de R$ 18,00 (dezoito reais) cada, a serem descontadas dos saldrios dos
meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2018, o repasse do valor
descontado pelo empregador do empregado devera ser feito por procurador credenciado
pelo Presidente ou pela conta corrente bancaria do Sindicato Obreiro (SINDCLIN), através
de depésito identificado, no Banco Bradesco, Numero 458520-8, Agéncia 3206-9,
Recife/PE e Caixa Econdémica Federal, Operagdao 003, Numero 11068-4, Agéncia 0651,
Recife/PE ou diretamente na tesouraria das subsedes.

Ao empregado é permitido que se oponha PESSOALMENTE ao desconto mediante
documento, cujo formulario encontra-se a sua disposicao na sede e sub-sede do
sindicato obreiro, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

DIREITOS DOS EMPREGADOS POR FORGCA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:
1. O funcionario que trabalhar no feriado da categoria, 12 de maio, deve receber o valor referente ao
dia em dobro;
2. Horas extras: as duas primeiras horas acrescidas em 50% e demais acrescidas em 100%;
3. Assisténcia médica ambulatorial pelo empregador p/ o empregado, na especialidade do
estabelecimento;
4. Assisténcia odontolégica fornecida pelo SINDCLIN-ATSB gratuita ao empregado pago pelo
empregador (PSO);
5. Programa de Saude do Trabalhador — PST para os empregados em consultérios odontoldgicos e
clinicas
odontolégicas;
6. Auxilio creche, durante o periodo compreendido entre 5 meses a 6 anos (5 anos e 12 meses) de vida.
As empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio com creche, concederdo o auxilio as suas
empregadas no importe de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensais por filho, este valor ndo
integrard a remuneragao.
7. Licenca gestante para adocao de 120 dias, para empregadas que adotem criancas judicialmente na
faixa de idade de 0 a 12 meses;
8. Estabilidade da gestante no emprego até 60 dias apds o término da estabilidade proviséria
obrigatéria do art. 10 da ADCT que sao 05 (cinco) meses ap0s o parto;
9. Licenca por aborto de 30 dias para a empregada que tenha a gravidez interrompida;
10. QuinqUénio, ao empregado que completar 05 (cinco) anos de servigco na mesma empresa,
seraconcedido um adicional de 5% (cinco por cento) a mais no salario mensal;
11. PROCENTRE (Programa do Centro de Treinamento e Qualificagao Profissionalizante em
Saude dePernambuco); _
12. VALE ALIMENTACAO no valor de R$ 13,00 (treze reais) por dia efetivamente trabalhado;
13. Designacao um delegado sindical em cada municipio do Estado com estabilidade de 12 meses;
14. Adicional de capacitacao para os empregados que concluirem curso de capacitacao que
varia de 1% a 3% calculado sobre o salario recebido pelo trabalhador.

Caso haja descumprimento de qualquer das clausulas da CCT pelo empregador ao empregado, ficara
0 empregador obrigado a pagar a multa de um piso salarial da categoria profissional a favor de cada
empregado.



