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ENTENDA CQMO E FEITA
A NEGOCIACAO COLETIVA

objetivo de mais garantir direitos e a prote¢do dos trabalhadores,

além de melhorar as condicdes de trabalho. Esse processo visa
estabelecer acordos e Convencgbes Coletivas para regulamentar as
condi¢Bes de trabalho, salarios, beneficios, vale-alimentacao, garantia de
plano de salide, quinguénio e outros direitos. E importante abordar que,
sem a participagdo da categoria na negociagdo coletiva, o sindicato perde a
forca, e isso pode causar a perda de direitos.

A negociacdo coletiva @ um instrumento usado pelos sindicatos com o

O inicio desse processo geralmente envolve a apresentacdo de pautas de
reivindicagBes por parte do sindicato laboral, representando os interesses
dos trabalhadores. Essa pauta inclui demandas relacionadas a salarios,
jornada de trabalho, condigdes laborais, beneficios, entre outros pontos
pertinentes a categoria profissional em questio.

Do lado dos empregadores, as empresas ou seus representantes também
apresentam suas propostas e contrapropostas durante as negociagoes. O
objetivo é chegar a um consenso que haja beneficio para ambas as partes.
Vamos entender o passo a passo da negociacédo:
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MANIFESTACAO PELA
INSATISFACAO DO
SINDICATO RESULTOU NO
SUCESSO DA NEGOCIACAO
COLETIVA (2024/2025)

ATUACAO NA REDE PUBLICA
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PROTECAO DE ASB E TSB DO
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Trabalhadores (as) se reunem, discutem
e aprovam a pauta de reivindicacao;

Empregadores (as) se reinem discutem
e elaboram uma contraproposta
para o sindicato laboral;

O Sindicato elabora contraproposta
diante das solicitagées do
Sindicato Patronal;

Rodadas de negociagbes - varias reunices
entre diretores dos sindicatos
patronal e trabalhador

Celebragdo da convengio coletiva
de trabalho

A IMPORTANCIA DA
CATEGORIA EM DENUNCIAR AS
ARBITRARIEDADES DO
EMPREGADOR!

SINDCLIN-ATSB REALIZA
SORTEIO DE EXAMES EM
CELEBRAGAO AO OUTUBRO ROSA
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MANIFESTACAO PELA INSATISFACAO DO
SINDICATO RESULTOU NO SUCESSO
DA NEGOCIACAO COLETIVA (2024/2025)

apoio da categoria diante do movimento do Sindicato é de extrema importancia para a agao

sindical. A manifestagdo da insatisfacdo dos trabalhadores foi através da entrega da realidade

da categoria na frente das empresas. O Sindicato visitou varias empresas para maostrar a
categoria naguele momento a dificuldade da negociacao, liderada pela Diretoria do SINDCLIN - ATSB e
seusdelegados sindicais.

Esse movimento foi importante para que o empregador entendesse que a indignagdo era real. Mesmo
diante das dificuldades, o sindicato avangou no fechamento da Convengdo Coletiva e garantiu a
permanéncia dos direitos e os retroativos dos reajustes salariais e suas clausulas econdmicas.

Neste ano de 2025, convocamos a categoria para estar mais préxima do sindicato, para que neste ano o
movimento ganhe maior proporcéo para garantir o fechamento de forma proporcional e justa.

OSINDCLIN E O BOM COMBATE

Seja aqui no Recife ou em Chicago, seja em S3o Paulo, Londres
ou em Toquio, a forca de trabalho de qualquer categoria
profissional atuando junto com o seu Sindicato é fundamental
para promover e assegurar os direitos, interesses e conguistas
dos trabalhadores.

Como todo mundo sabe, o sindicato representa os interesses
maiores dos trabalhadores da categoria, atuando ativa e
decididamente nas negociagfes com empregadores e
governos. Assim, o sindicato negocia acordos coletivos de
trabalho, estabelecendo saldrios, beneficios, condicGes de
trabalho e direitos. E também defende os direitos dos
trabalhadores, combatendo abusos, discriminacéo e violagbes
da legislagdo trabalhista.

O sindicato também pode, em situages especiais, organizar
greves ou paralisagbes, para pressionar empregadores ou
governos municipais, estaduais ou federal, sem contar as
campanhas para conscientizar sobre guestdes importantes,
como seguranca do trabalho e igualdade salarial, e os cursos e
treinamentos capacitadores para melhorar habilidades e
conhecimentos, além da providencial assisténcia juridica em

casos de disputas trabalhistas. E vale destacar que, além da
garantia de assisténcia médica e atividades de |azer, o Sindicato
ainda oferece os seus servigos profissionais na obtencdo de
melhores condicbes de trabalho, como horarios, saldrios e
beneficios, e também oportunidades para que o associado
participe de decisdes que afetam a realidade e o futuro da
categoria.

Portanto, pelo dito e pelo ndo dito, é que o SINDCLIN conclama
vocé, trabalhador da drea de salde, a se associar e ajudar a
fortalecer a categoria e permitir que o seu sindicato, inspirado
naquele apdstolo biblico, possa sempre "combater o bom
combate", que é aquele tipo de "combate" em que ndo se usam
espadas, flechas nem bombas, mas sim argumentos
humanistas, profissionais e técnicos, baseados nas leis vigentes
e nos acordos firmados, no bom senso e na justica.

Entdo, confiante na forga conciliadora desse "bom combate”, o
SINDCLIN convoca a todos para unir forgas, contribuindo assim
para fortalecer a sua categoria, fazendo do sindicato um
baluarte na defesa dos seus inalienaveis e sagrados direitos,
além de permitir que vocé tenha sempre um Sindicato pra
chamardeseu.-SINDCLIN e vocé: tudo a ver!

VOCE CONHECE
O APP DO
SINDCLIN?

(81) 3421.3210

CENTRAL UNICA DE

ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR (A)



Com o exemplo da Negociagdo Coletiva de
2024/2025, independente de nossas
dificuldades, com o apoio da categoria, aderindo
ao nosso movimento e participando das
assembleias no estado todo, tivernos indmeras
vitdrias. Todos os esforgos e dificuldades durante
a Negociacdo trouxeram resultados significativos
a nossa CCT 2024/2025. A vitdria somente foi
concretizada diante da participagao intensa da
categoria e insisténcia do Sindicato de ndo cedera
um reajuste desigual e abaixo do INPC.

Nao existe sindicato sem categoria! O seu esforgo
e coragem de apoiar a nossa manifestagdo
continua sendo fundamental para o sucesso
coletivo. O SINDCLIN-ATSB wvem alertar a
categoria que ndo havendo Convengdo Coletiva
todos os nossos direitos serdo excluidos.

Existem wvéarias maneiras da categoria apoiar o
Sindicato, ou seja, participando das lives, no qual
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estamos tendo engajamento, comparecendo as
nossas assembleias presenciais, respondendo
nossas enquetes e pesquisas, além de estar
presente nos eventos em nossa sede e nas
demais subsedes.

Este ano de 2025, iremos fazer varios eventos
com a finalidade de aproximar a categoria ao
Sindicato. Uma novidade deste ano € criar

ATUACAO NA REDE PUBLICA COM A

FINALIDADE DE PROTECAO DE ASB E TSB

DO ESTADO DE PERNAMBUCO

O Sindicato tem atuado de forma intensiva na
Rede Pablica através de visitas nos postos de
trabalho de varios municipios. Visitamos os
municipios de: ltamaraca, Vitdria de Santo Antdo,
Itapissuma, Pombos, Moreno, Ipojuca, lgarassu,
Abreu e Lima, Aragoiaba, Goiana, Cabo de Santo
Agostinho, Escada, Camaragibe e S3o Lourengo.
Tivemos também assembleia no municipio de
Caruaru e também realizamos assembleia virtual
com os trabalhadores de Santa Cruz do
Capibaribe.

MNa Regido Metropolitana, provocamos a
secretaria de saude dos municipios de Recife,
Olinda, Jaboatdo dos Guararapes para debater as
condigdes de trabalho da categoria e repasses
federais que ainda ndo foram entregues a
categoria. Em 2025 iremaos reforcar a provocacdo
dos gestores de saude e ainda visitara a categoria
emsuas unidades.

Nessas atuagdes escutamos as demandas da

categoria e estamos oficiando os gestores desses
municipios para esclarecer a realidade dos
trabalhadores. Estamos atentos para buscar o
pagamento dos recursos destinados a salde
bucal e lutando para que a porcentagem
destinada as ASBs sejam igualitarias dos
cirurgides dentistas, afinal de contas, a saude
bucal é feita em quatro maos.

Criamos vdrios grupos no Whatsapp por
municipio, para que a categoria possa ter acesso ao
sindicato de forma eficiente, e disponibilizamos
um departamento juridico para atender os
trabalhadores, seja presencial ou virtual.

Ao participar ativamente desse processo, 0s
trabalhadores tém a oportunidade de expressar
suas preccupagdes, expectativas e
reivindicagoes. Através do sindicato, que atua
como representante dos trabalhadores, é
possivel chegar a um consenso mais proximo das
reais necessidades da categoria.

comissao de trabalhadores para juntamente com
o sindicato elaborar a pauta de reivindicacGes e
participar das negociacBes juntamente ao
SINDHOSPE.

Nossa campanha salarial iniciara no inicio do ano
para movimentar ainda mais a categoria. Vamos a
lutal
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A IMPORTANCIA DA CATEGORIA EM DENUNCIAR
AS ARBITRARIEDADES DO EMPREGADOR!

Sindicato vem atuando na fiscaliza-
¢ao de varias empresas, através de
denuncias realizadas pelos trabalha-

dores. Queremos deixar claro a todos vocés
que essas denuncias ficam no anonimato!

Ao analisar o teor dadentncia, o Sindicato tem
o procedimento de entrar em contato com o
trabalhador para esclarecer a forma de sua
atuagdo. E ainda, orientamos 0 mesmo como
seresguardar e recolher provas a seufavor.

Esclarecemos também que nos casos em que
o anonimato seja impossivel o Sindicato vai
sinalizar a melhor forma de atuacdo. Por
exemplo, nos casos em que a empresa so
possuium funcionario.

Mesmo diante desta situacgdo, o trabalhador
ndo pode deixar de reivindicar seus direitos.
A falta de cumprimento do contrato de traba-

SINDCLIN-ATSB REALIZA SORTEIO
DE EXAMES EM CELEBRACAO AO
OUTUBRO ROSA

Em uma iniciativa de conscientizacdo e cuidado com a satde da mulher, o SINDCLIN-
ATSB promoveu um sorteio especial em alusao ao Outubro Rosa. Foram disponibilizadas
50 mamografias e 60 exames preventivos exclusivamente para as trabalhadoras da
categoria gue atuam em consultdrios e clinicas em Pernambuco.

A acdo priorizou mulheres que apresentavam suspeita de problemas de salde relacio-
nados ao cidncer de mama e ao colo do ttero, reforgando a importancia do diagndstico

lho deve ser combatida, considerando que,
afinal de contas, estamos buscando nossos
direitos conquistados em Convencdo Coleti-
va (CCT), como também os previstos na CLT. E
obrigacdo do empregador cumprir tudo que
estd previsto na CCT e nas legislagdes traba-
lhistas em geral.

Por meio destas denuncias o SINDCLIN-ATSB
vem fiscalizando varias redes de saude no
estado de Pernambuco, e temos entrado com
acoes judiciais para garantir os direitos previstos
na CCT. Um exemplo concreto é nossa atuacdo
contra algumas franquias da rede Amor Satde,
gue insiste em descumprir os direitos basicos do
trabalhador, como o vale-alimentagdo, auxilio-
creche, descumprimento da jornada de traba-
lho e outros direitos. Na decisdo judicial garanti-
mos o cumprimento e pagamento do vale-
alimentacdo em atrasoe multas.

precoce. Com o objetivo de ampliar o acesso a exames essenciais, o SINDCLIN-ATSB
reafirmou seu compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida das suas associadas.

Confira as fotos de algumas trabalhadoras sorteadas:

Adrielly Andrade
de Lima

Evaneide
Menezes

Fabiana
Albuquerque

Jaqueline
Mendonga

Atuamos também em algumas empresas que
fazem o trabalhador laborar em domingos e
feriados, que atrasam saldrios e realizam banco
de horas sema participagio do Sindicato.

Somente através da atuagdo da categoria que
podemos ter conhecimento do descumpri-
mento da convengdo e restabelecer os direi-
tos sonegados.

Ndo deixem de lutar e reivindicar pelos direi-
tos obtidos na Negociacao Coletiva e demais
leis que garantem a protec¢do da categoria.
N&@o tenha medo de enfrentar as arbitrarie-
dades do empregador, precisamos de traba-
lhos dignos que garantam nossa dignidade
humana e nossa satide mental.

Denunciar é combater a injustica! Juntos
somos mais fortes!

NAO SE DEIXE INTIMIDAR,
DENUNCIE IRREGULARIDADES!

FAGA A DENUNCIA NO SITE OU PELD APLICATIVO,
GARANTIMOS O SIGILO ABSOLUTO.

CONFIRA ABAIXO OS BENEFICIOS QUE
VOCE OBTEM AO SE TORNAR PARTE DO
SINDCLIN-ATSB!

RECIFE E RMR
Con e Cat

[caruaru |

CANAIS DE
COMUNICAGAO

Contral Unica da Atandiments
GARANHUS o lo'lmu;ndll [8Y) 3621320
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